CARTILHA INSTITUCIONAL - SERVIDORES MUNICIPAIS
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de Divinopolis

Entenda a Lei Complementar n°® 253/2026, que reformou o DIVIPREV, e veja, ponto a
ponto, o que mudou em relagao a lei antiga (LC n°® 126/2006), o que estd protegidoe o
que a mobilizagao do SINTRAM e do SINTEMD conseguiu preservar.
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SUMARIO

O que voceé vai encontrar nesta cartilha

Areforma foi aprovada. Agora é hora de entender, com clareza, o que muda na sua vida e o que continua garantido.

e A nova lei em resumo

O queéalCn®253/2026, o que elarevoga e quando cada regracomeca a valer.
O queanova lei revoga- Quando cadaregra comeca avaler - A regra de ouro dareforma

@ 0 que mudou: comparativo 2006 e 2026

Doze quadros mostrando, lado alado, a lei antiga e a lei nova.
- Aposentadoriavoluntaria (regra geral)

- Aposentadoria do professor

- Aposentadoria especial (agentes nocivos)

- Aposentadoria compulséria 10- Abono de permanéncia (com exemplo)

- Calculo do beneficio (amédia) 11- Adicional de 10%, o “pé nacova” (com exemplo)
- Valor dos proventos 6 12- Segregacdo de massas e caréncia
Entendaacaréncia (p. 10) - Entenda a segregacdo de massas - Sintese do capitulo: as doze mudangas em umaolhada

@ Regras de transicao

Para quem ja estéd no servico publico e se aproxima da aposentadoria.

Transicao 1: por pontos (art. 46) (com exemplo ano a ano)

Transicdo 2: por pedagio de 50% (art. 47) (com tabela exemplificativa)

Transicdo 3: aposentadoria especial por pontos (art. 48) (com exemplo) - As trés transicdes lado a lado

@ O que esta protegido

Direito adquirido, integralidade e paridade.
Art. 49 - Trés garantias que vocé precisa conhecer - Mito ou verdade?

7- Pensdo por morte
8- Contribuicao do servidor ativo (com exemplo)
9- Contribuicao deinativos (com exemplo)
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@ 0 que a mobilizagao conquistou

As propostas dossindicatos que foram acolhidas no texto aprovado.

Linhado tempo: do projeto alei

0 que mudou do projeto paraa lei: doze pontos

Com transparéncia: nem tudo foi acolhido - Uma construcao técnica, mas sobretudo humana

@ Na pratica: exemplos que ajudam a entender

Contas passo a passo do provento, da contribuicdo, da pensdo e do pedégio.

Exemplo 1-Valor daaposentadoria- Rita e Paulo 18 Exemplo 4 - Pedagio de 50%
Exemplo 2+ Contribuicdo por faixa 19 Qual regra pode servir paravocé?
Exemplo 3 Pensdo por morte 19 Roteiro em quatro perguntas - Documentos

@ Perguntas e respostas

AsdUlvidas maisfrequentes sobre anova lei.
Vinte perguntas respondidas com base no texto aprovado
Glossario essencial: as palavras danova lei

@ Conclusao e orientacoes

O que fazer agora e como buscar apoio.
O balango, com honestidade - Cinco orientagdes praticas - O compromisso do SINTRAM edo SINTEMD

Quem constréi esta cartilha - A disposi¢do para a sua avaliagio individual - Onde encontrar o escritério
Quem conduziu o trabalho - A quem dedicamos esta cartilha
Fontes consultadas

Um aviso importante

Esta cartilha é um guia informativo e didatico. Cada servidor tem uma histéria funcional prépria (data de ingresso,
tempo de contribuicdo, cargo, exposi¢ao a agentes nocivos). Por isso, antes de decidir sobre a aposentadoria, procure
orientacao individual junto ao seu sindicato.
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INTRODUGAO

A reforma foi aprovada. E agora?

O escritério Rodrigues e Guimaraes Advocacia Previdenciaria publica esta cartilha com apoio institucional do SINTRAM e
do SINTEMD.

Em 08 de julho de 2026, foi sancionada a Lei Complementar n® 253/2026", que reestrutura o Regime Préprio de Previdén-
cia Social dos servidores de Divinépolis, o DIVIPREV. Ela nasceu do Projeto de Lei Complementar n°® 008/2026°, apresenta-
do pelo Poder Executivo, e passou por um intenso processo de discussdo, negociacdo técnica e mobilizacdo da categoria.

Com a nova lei, a Lei Complementar n° 126/2006°, que regia a previdéncia municipal havia quase vinte anos, foi revogada.
Muita coisa mudou: idade minima, forma de calcular o beneficio, valor da pensao, aliquotas de contribuigdo. Outras conquistas
importantes foram preservadas ou até ampliadas.

.
Por que esta cartilha existe
Reforma aprovada ndo significa debate encerrado. Significa que cada servidor precisa entender as novas regras
para planejar sua vida e ndo perder direitos por desinformagdo. O SINTRAM e o SINTEMD apoiam esta cartilha, publicada
pelo escritério Rodrigues e Guimaraes Advocacia Previdenciéria, para traduzir a lei em linguagem acessivel, mostrando
com honestidade o que melhorou, o que ficou mais rigido e o que continua protegido.

L

Uma reforma construida também pela categoria

Ao longo do processo, os sindicatos apresentaram um documento técnico com 24 pro- 26
postas de aperfeicoamento ao projeto original, construidas em assembleias e com asses-

. . .. . . . L. . propostas apresentadas pelos
soria juridica especializada. No dia seguinte, um aditivo técnico-juridico acrescentou 2 sindicatos ao texto original do Projeto
propostas, totalizando 26. Parte relevante dessas propostas foi incorporada ao texto de Lei Complementar n® 008/2026

aprovado, como vocé vera no Capitulo 5. 24 propostas iniciais + 2 do aditivo

A posicao dos sindicatos

Nunca fomos contrarios ao debate previdenciario. Defendemos, sim, que o ajuste fosse proporcional, constitucional e
socialmente justo. Nem tudo o que propusemos prevaleceu, e esta cartilha ndo esconde isso. Mas a mobilizacao da ca-
tegoria mudou o texto da lei em pontos decisivos, e esse é um resultado que pertence a todos os servidores.

Como usar esta cartilha. Se vocé tem pouco tempo: va direto aos quadros comparativos do Capitulo 2 e as perguntas e respostas do
Capitulo 7. Se esta perto de se aposentar: leia as regras de transi¢do (Capitulo 3), as garantias (Capitulo 4) e a tabela “Qual regra pode
servir para vocé?” (Capitulo 6). Se quer fazer as contas: use os exemplos praticos dos quadros 8,9, 10 e 11, os exemplos das transi¢des
e o Capitulo 6, passo a passo.

RODRIGUES

SINTRAM GUIMARAES

Sindicato dos Trabahadores da
Educago Municial de Divingpolis:

EXPEDIENTE

ANova Previdéncia de Divinépolis - Cartilha institucional para servidores Aponte a cdmera no QR code e

agende a sua consultacom os
advogados André Rodriguese
Farlandes Guimaraes

municipais. Publicacdo do escritério Rodrigues e Guimaraes Advocacia
Previdenciaria, com apoio institucional do SINTRAM e do SINTEMD.

Base normativa: Lei Complementar n° 253, de 08 de julho de 2026 (publicada
em 09/07/2026). Publicada em 20 de agosto de 2026.

1. Lei Complementar n®253, de 08 de julho de 2026, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis, publicada
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 09/07/2026 (edicdo 4313).

2. Projeto de Lei Complementar n®008/2026, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que deu origem a Lei Complementar n®253/2026.

3. Lei Complementar n®126, de 26 de dezembro de 2006, que reestruturava a Previdéncia Municipal dos Servidores de Divinépolis (DIVIPREV), revogada pelo art. 116, I, da
LCn®253/2026.
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CAPITULO 1

A nova lei em resumo

A Lei Complementar n® 253/2026 reorganiza por completo o DIVIPREV: quem sdo os segurados, quais beneficios existem, como
se calcula cada um deles, quanto se contribui e como o regime é financiado.

O que anova leirevoga

O art. 116 da LC n°® 253/2026 revoga:

NORMA REVOGADA OBSERVAGAO

Lei Complementar n®126/2006 Revogada integralmente. Era a lei que estruturava o DIVIPREV desde 2006.

Lein®9.485/2024 Revogada a partir da vigéncia efetiva da segregacdo das massas.

Art.103daLC n°009/1992 Adicional por tempo de servico (10%), revogado com regra de transicao escalonada até
2030.

Quando cadaregra comeca a valer

A lei entrou em vigor na data de sua publicagdo, mas o art. 115 estabelece prazos diferentes para alguns pontos:

09 de julho de 2026 - Publica¢ao
Alei entraem vigor. As novas regras de aposentadoria e pensdo passam a valer, ressalvado o direito adquirido.

14 de agosto de 2026 - Regras de transicao
Protocolo, pelo escritério Rodrigues e Guimardes Advocacia Previdencidria, de requerimento relativo a preservacdo das regras
detransicdo aprovadas na Lei Complementar n®253/2026.

Apos 90 dias - Contribuicoes
Asnovas aliquotas dos servidores ativos passam a ser aplicadas, respeitada a noventena do art. 195, § 6° da Constituicdo.

1° de janeiro de 2027 - Inativos
Comeca avaleranova contribuicdo dos aposentados e pensionistas (art. 59).

Apos a implementacdo - Segregacao de massas
Adivisdo em doisfundosvale a partirdo primeiro dia do més seguinte a conclusdo daimplementacdo operacional.

Enquanto os prazos ndao vencem

O paragrafo Gnico do art. 115 é claro: durante essas vacancias, continuam a ser observadas as disposi¢cdes da LC n°
126/2006 e da Lei n® 9.485/2024. Ou seja, a transicao é ordenada, e ndo abrupta.

A regra de ouro da reforma

Nenhuma reforma pode atingir quem ja cumpriu todos os requisitos para se aposentar. Isso se chama direito adqui-
rido e esta expressamente garantido no art. 49 da nova lei. Falaremos disso no Capitulo 4.

Orientacao individual

Os quadros mostram a regra geral. Para saber como cada mudanca se aplica ao seu caso, aponte
acamera no QR code e agende a sua consulta com os advogados André Rodrigues e Farlandes
Guimardes.
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CAPITULO 2

O que mudou: comparativo 2006 e 2026

Cada quadro mostra, lado a lado, o que dizia a lei antiga (LC n°® 126/2006) e o que diz a lei nova (LC n° 253/2026), seguidos
de uma explicacdo do que isso significa na prética.

.
Como ler cada quadro
A esquerda, em tom bege, a lei antiga. A direita, em azul, a lei nova. A faixa azul explica o que muda na pratica e,
quando houver, a faixa dourada traz um alerta importante. O selo verde indica os pontos em que a proposta dos sin-
dicatos foi acolhida. Os quadros sobre contribui¢des e sobre o adicional por tempo de servico trazem, ainda, exem-
plos praticos em destaque. As cores e os icones de cada elemento estdo na legenda abaixo.
\
LEGENDA DE CORES E I{CONES (vale paratodo o capitulo) (@® Leiantiga Yy Leinova - Oquemudanapratica
/\ Fique atento © Propostasindical acolhida l ( Exemplo pratico
o Aposentadoria voluntaria (regra geral)
@ LEI ANTIGA - LC 126/2006 ﬁ LEI NOVA - LC 253/2026
Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo. Mulher: 60 anos de idade.
Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo. Homem: 65 anos de idade.
Mais 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo (art. 15). Ambos: 25 anos de contribuicdo, 10 anos de servico publicoe
Havia ainda aposentadoria poridade (60/65 anos) com pro- 5anos no cargo (art. 17).

ventos proporcionais.

—> 0 QUE MUDA NA PRATICA: Aidade minimasobe 5 anos para homens e mulheres. Em compensacéo, o tempo de contribuicao
exigido cai (de 30 ou 35 para 25 anos). A aposentadoria proporcional por idade deixa de existir.

/\ FIQUE ATENTO: Quem ja cumpriu os requisitos da lei antiga ndo perde o direito (art. 49). E quem j4 esta no servigo puiblico
pode usar as regras de transicdo do Capitulo 3.

a Aposentadoria do professor

(@ LEI ANTIGA - LC 126/2006 Y% LEI NOVA - LC 253/2026
Redugdode 5 anos: mulher 50 anos de idade e 25 de contri- Mulher: 55 anos. Homem: 60 anos. Ambos com 25 anos de
buicdo; homem 55 anos e 30 de contribuicdo (art. 15, §1°). contribuicdo exclusivamente em magistério (art. 18). O

tempo de magistério passa a incluir, além da docéncia, a
direcdo de unidade escolar, a coordenacgao pedagodgica e
o assessoramento pedagégico (§ 3°).

- 0 QUE MUDA NA PRATICA: Aidade sobe 5 anos, mas a nova lei amplia o que conta como magistério, reconhecendo fungdes de
diregdo e coordenacgdo exercidas na carreira.

/\ FIQUE ATENTO: N&otém areducdo os especialistas em educacio e quem exerce fungdes meramente administrativas (§ 1°). E
vedada a conversdo de tempo de magistério em tempo comum (§ 2°).

(%]
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° Aposentadoria especial (agentes nocivos)

(® LEI ANTIGA - LC 126/2006 ¢ LEI NOVA - LC 253/2026
Nao havia previsao expressana LC 126/2006 para a aposen- Sem idade minima. Exige 25 anos de efetiva exposicdo e con-
tadoria especial dos servidores expostos a agentes nocivos. tribuigdo, 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo (art.

19). Acomprovacao é feita por PPP ou LTCAT, e os requisitos
nao podem ser agravados por regulamento (§ 9°).

- 0 QUE MUDA NA PRATICA: Passa a existir uma regra clara e sem exigéncia de idade, permitindo que o servidor exposto a riscos
deixe o ambiente insalubre assim que completar o tempo de exposicdo.

/\ FIQUE ATENTO: O tempo especial reconhecido no INSS pode ser averbado, e o periodo anteriora 13/11/2019 pode ser conver-
tidoem tempo comum (art. 48,8§3°a6°).

a Aposentadoria compulséria

@ LEI ANTIGA - LC 126/2006 ﬁ LEI NOVA - LC 253/2026

Aos 70 anos de idade, com proventos proporcionais (art. 14). Aos 75 anos deidade (art. 22).

-> 0 QUE MUDA NA PRATICA: O servidor pode permanecer em atividade por mais 5 anos, se quiser, antes da aposentadoria obri-
gatoria.

° Calculo do beneficio (a média)

@ LEI ANTIGA - LC 126/2006 ﬁ LEI NOVA - LC 253/2026
Média das maiores remuneragoes correspondente a 80% de Média correspondente a 90% das maiores contribuicdes
todo o periodo contributivo desde julho de 1994 (art. 48). desde julhode 1994 (art. 34). Ou seja, descartam-se apenas
Ouseja, descartavam-se as 20% menores contribuicdes. as 10% menores.

- 0 QUE MUDA NA PRATICA: Com menos descarte, mais contribuicoes baixas entram na conta, o que tende a reduzir a média
que serve de base ao beneficio.

/\ FIQUE ATENTO: Este foi um dos pontos em que a proposta dos sindicatos (manter o descarte de 20%) nao prevaleceu.

o Valor dos proventos

@® LEI ANTIGA - LC 126/2006 Y% LEI NOVA - LC 253/2026
O provento correspondia a média integral apurada (art. 48). 60% da média, com acréscimo de 2% por ano de contribui-
Para quem ingressou até 31/12/2003, havia integralidade, ou ¢ao que exceder 20 anos (art. 35). Para chegara 100% da
seja, a totalidade da remuneragdo do cargo (arts. 65 e 66). média sao necessarios 40 anos de contribuicao.

Excecdo: 100% da média na invalidez por acidente do traba-
lho ou doenga profissional e na aposentadoria da pessoa com
deficiéncia.

- 0 QUE MUDA NA PRATICA: O valor do beneficio passa a depender fortemente do tempo de contribuicdo. Quem contribuir
menos de 40 anos recebera um percentual da média, e ndo a média cheia.

/\ FIQUE ATENTO: Aintegralidade e a paridade continuam garantidas a quem ingressou até 31/12/2003 e nédo optou pela previ-
déncia complementar, nas regras de transicdo e no direito adquirido (arts. 46, § 4% 47, § 2°% e 49).
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0 Pensao por morte

(@ LEI ANTIGA - LC 126/2006 ¥% LEI NOVA - LC 253/2026
Valor correspondente a totalidade dos proventos (ouda re- Cotafamiliar de 50% do valor da aposentadoria, acrescida
muneracdo, se em atividade) até o teto do INSS, acrescido de 10% por dependente, até o limite de 100% (art. 24). Com
de 70% da parcela que excedesse esse teto (art. 30). um Unico dependente, a pensao fica em 60%.

Garantias: piso de 1 salario minimo quando for a Ginica renda
formal (§ 6°) e 100% até o teto do INSS se houver dependen-
te invalido ou com deficiéncia (§ 3°).

- 0 QUE MUDA NA PRATICA: Apensdo passa a ser calculada por cotas. Para a vilva ou o vilivo sozinho, a renda familiar cai para
60% do valor do beneficio.

/\ FIQUE ATENTO: A proposta sindical de garantir piso de 70% ao dependente tnico ndo foi acolhida. Permanecem, porém, o piso
de um saldrio minimo e a protecdo reforcada ao dependente invélido.

R e m—

(® LEI ANTIGA - LC 126/2006 ¥¢ LEI NOVA - LC 253/2026
Aliquota Gnica de 11% sobre a remuneracgao de contribuicdo Aliquotas progressivas de 12,5% a 21%, em seis faixas (art.
(art. 71, §3°). 57). O calculo é feito por faixa: cada aliquota incide apenas
sobre a parcela da remuneracdo compreendida naquela faixa
(§1°).

—-> 0 QUE MUDA NA PRATICA: A contribuigdo sobe, mas o calculo por faixa evita o chamado efeito-degrau: um pequeno aumento
de salério ndo faz a aliquota maior incidir sobre todo o vencimento.

/\ FIQUE ATENTO: Aescalavaide 12,5% (até R$2.115,05) a 21% (acima de RS 18.000,01), e as faixas sdo reajustadas pelo
mesmo indice dos beneficios do RGPS (art. 58).

3 QUADRO 8 - PARTE 1
A escala completa do art. 57: quanto se paga em cada faixa

s

Como o calculo é feito por faixa, a remuneragdo de contribuicdo é “fatiada”: cada fatia paga a aliquota da sua prépria faixa, e
acontribuicdo final é a soma das fatias. A tabela mostra a escala completa da lei e o valor maximo pago em cada faixa: é a refe-
réncia para conferir qualquer contracheque.

i ~ . AX1 E 1
FAIXA (ART. 57) SALARIO DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTA VALOR MAXIMO PAGO ACUMULADO ATE O FIM

NA FAIXA DA FAIXA
1° faixa até R$2.115,05 12,5% RS$ 264,38 RS$ 264,38
2% faixa de R$2.115,06 a R$ 4.000,00 13,5% RS 254,47 R$ 518,85
3?faixa de R$ 4.000,01 a R$ 7.500,00 15% R$ 525,00 R$ 1.043,85
4%faixa de R$ 7.500,01 a R$ 10.000,00 17,5% R$ 437,50 R$ 1.481,35
52 faixa de R$ 10.000,01 a R$ 18.000,00 19,5% R$ 1.560,00 R$3.041,35
6° faixa acima de R$ 18.000,01 21% sobre o que exceder sem limite

Valores das faixas conforme o art. 57 da LC n°® 253/2026, reajustaveis na mesma data e pelo mesmo indice dos beneficios do RGPS (art. 58). Os
centavos sao arredondados.
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QUADRO 8 - PARTE 2

S A conta de Marcos, faixa a faixa

Marcos é servidor efetivo do Municipio e tem remuneragdo de contribuicdo de R$ 8.200,00. A remuneracdo dele atravessa
quatro faixas: as trés primeiras sdo pagas por inteiro e a quarta, apenas na parcela que ultrapassa R$ 7.500,00. Veja o passo a
passo, com os valores intermediarios, e o resultado final destacado.

PARCELA DA

FAIXA - ALIQUOTA  CONTA CONTRIBUIGAO
REMUNERAGAO NA FAIXA
17+ até R$ 2.115,05 R$ 2.115,05 12,5% 2.115,05 % 12,5% RS 264,38
22-de R$2.115,06 aR$ 4.000,00 RS 1.884,95 13,5% 1.884,95 % 13,5% RS 254,47
3?-de R$4.000,01 aR$ 7.500,00 RS$ 3.500,00 15% 3.500,00 x 15% RS$ 525,00
4?-de R$7.500,01aR$10.000,00 RS 700,00 17,5% 700,00 x 17,5% R$ 122,50
Contribuicao mensal de Marcos R$ 8.200,00 14,22% soma das quatro R$ 1.166,35
efetiva fatias

0 que o exemplo ensina. Embora a remuneracgdo de Marcos alcance a faixa de 17,5%, essa aliquota incide apenas sobre R$
700,00. Se os 17,5% recaissem sobre todo o salario (como ocorreria sem o calculo por faixa), a contribui¢do seria de RS
1.435,00. A diferenca, neste exemplo, é de R$ 268,65 por més. Para conferir o seu contracheque, repita a conta com a sua re-
muneracdo de contribui¢do: quem recebe menos percorre menos faixas.

FACA A SUA CONTA

skt daaliady Como conferir a contribuicdo no seu préprio contracheque

o Localizea base 6 Encontre a sua faixa
Identifique no contracheque a remuneracdo de contri- Veja, na escala do art. 57, em qual faixa a sua remunera-
buicdo (a base sobre a qual incide o desconto previden- ¢dotermina.
ciario), e ndo ovalor liquido.

° Some asfaixas cheias o Aplique a ultima aliquota s6 na parcela
Use a coluna “acumulado” da escala para as faixas ante- Multiplique apenas o que excede o limite da faixa ante-
riores, que sdo pagas por inteiro. rior pela aliquota da sua faixa e some ao acumulado.

Compare com o desconto langado.

o Contribuicao de aposentados e pensionistas

(@ LEI ANTIGA - LC 126/2006 Y% LEI NOVA - LC 253/2026
11%incidindo apenas sobre a parcela que superasse o teto Mesmas aliquotas e faixas dos ativos (12,5% a 21%), com
do INSS (art. 72). isencdo paraquemrecebe proventos de até R$ 5.000,00

(art.59). Comeca a valer em 1° de janeiro de 2027.

—-> 0 QUE MUDA NA PRATICA: Acontribuicdo passa a alcancar também valores abaixo do teto do INSS, respeitada a faixa de
isencdo de R$ 5.000,00.

/\ FIQUE ATENTO: A proposta dos sindicatos de cobrar apenas acima do teto do INSS ndo prevaleceu. Aisengdo de R$ 5.000,00
serd reajustada pelo mesmo indice do RGPS.
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QUADRO 9

A Trés historias de inativos: Dona Cida, Seu Geraldo e Dona Neusa

DonaCida é professora aposentada e recebe proventos de R$ 4.300,00. Seu Geraldo, aposentado do quadro geral, recebe R$
6.500,00. Dona Neusa é pensionista e recebe R$ 9.000,00. A partir de 1° de janeiro de 2027: quem recebe até RS 5.000,00 esta
isento; acima disso, a parcela que ultrapassa a isencédo é enquadrada nas faixas do art. 57, cada aliquota incidindo apenas
sobre a parcela da respectiva faixa.

QUEM PROVENTOS  COMO SE APURA CONTRIBUIGAO
Dona Cida RS 4.300,00 até RS 5.000,00: faixa de isengdo R$ 0,00
Seu Geraldo R$ 6.500,00 parcela de RS 5.000,01 a RS 6.500,00: RS 1.500,00 x 15% R$ 225,00
Dona Neusa R$9.000,00 parcela de RS 5.000,01 a RS 7.500,00: RS 2.500,00 x 15% R$ 375,00

parceladeRS 7.500,01 a RS 9.000,00: R$ 1.500,00 x 17,5% R$ 262,50
Totalde Dona Neusa soma das duas parcelas (7,08% dos proventos) R$ 637,50

0 que o exemplo ensina. Na regra antiga, s6 a parcela acima do teto do INSS (R$ 8.475,55 em 2026) era alcangada: Dona Cida e
Seu Geraldo nada pagariam, e Dona Neusa contribuiria apenas sobre RS 524,45. Na regra nova, Dona Cida permanece isenta;
Seu Geraldo e Dona Neusa passam a contribuir a partir de 2027, e a aliquota nao incide sobre a totalidade dos proventos,
apenas sobre as parcelas que excedem a isencao.

Registro condicional. O art. 59 assegura a isengd@o a quem recebe até R$ 5.000,00 e determina a aplicagdo das faixas do art. 57 “sobre a parcela
dos proventos” A forma de operacionalizagdo da cobranca acima da isencdo serd detalhada pela regulamentagdo e pelo DIVIPREV; confirme a
suasituagdo naavaliagdo individual, sobretudo se os seus proventos superam R$ 5.000,00.

@ Hbonods permanénci

@ LEI ANTIGA - LC 126/2006 ﬁ LEI NOVA - LC 253/2026
Equivalente ao valor da contribuigao, exigidos, no minimo, Equivalente a 100% da contribuigdo previdencidria mensal
25 anos de contribuicdo (mulher) ou 30 anos (homem) (art. (art.32). Edevido desde a data em que o servidor imple-
69). mentou os requisitos, independentemente da data dore-

querimento, com pagamento das parcelas retroativas (§ 2°).

-> 0 QUE MUDA NA PRATICA: O servidor que ja poderia se aposentar e opta por continuar trabalhando néo é prejudicado pela
demora da Administracdo em analisar o pedido.

/\ FIQUE ATENTO: Fica preservado o abono de quem ja tinha o direito antes da nova lei (§ 4°), e o Municipio continua obrigado a
recolher a contribuicao patronal (§ 5°).

QUADRO 10

BB O abono de Sénia: devido desde o dia em que ela completou os requisitos

S6nia completou os requisitos da aposentadoria
voluntdria em margo de 2027, continuou trabalhan-
do e s6 pediu 0 abono em setembro. Sua contribui- Abono mensal: 100% da contribuigdo RS 668,85
¢do mensal é de R$ 668,85 (remuneracdo de RS
5.000,00, como no Exemplo 2 do Capitulo 6). O
abono é de 100% dessa contribuicdo e é devido
desde margo, com retroativos. Valores didaticos; a
data do implemento dos requisitos é apurada no
histérico funcional (art. 32).

ITEM VALOR

Retroativos de marco a agosto (6 meses) R$4.013,10

Efeito pratico desconto neutralizado
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10

Q Adicional por tempo de servico (10%), o “pé na cova”

(© LEI ANTIGA - LC 126/2006 % LEI NOVA - LC 253/2026
Adicional de 10% sobre o vencimento ao servidor com mais Revogado, porém com transicao escalonada (art. 116,11l e §
de 25 anos (mulher) ou 30 anos (homem) de efetivo exercicio 1°), conforme a data em que o servidor completar os requisi-
(art. 103 daLC009/1992). tos:

10% até 31/12/2026 - 8% até 31/12/2027 - 6% até 31/12/2028 -
4% até 31/12/2029 - 2% até 31/12/2030. Depois disso, extinto.

—-> 0 QUE MUDA NA PRATICA: Em vezde acabarde uma vez, o adicional é reduzido gradualmente ao longo de cinco anos, prote-
gendo quem estd préximo de completar o tempo exigido.

/\ FIQUE ATENTO: O adicional concedido nessa transicdo tem natureza transitoria: cessa com a aposentadoria e nao se incorpo-
raaos proventos (§ 3°).

QUADRO 11

sl O “pé na cova” de Jodo: quanto vale e até quando

O adicional portempo de servico é conhecido entre os servidores como “pé na cova”, nome bem-humorado para o acrésci-
mo de 10% que premiava a longa permanéncia no servigo plblico. Jodo é servidor do quadro geral, tem vencimento de R$
3.200,00 e completard 30 anos de efetivo exercicio em margo de 2028. Pela regra de transicdo, o percentual assegurado
depende do ano em que os requisitos sao completados; no caso de Jodo, 6%.

QUANDO COMPLETA OS REQUISITOS PERCENTUAL ASSEGURADO VALOR MENSAL (SOBRE R$ 3.200,00)
Até 31/12/2026 10% R$ 320,00
De 01/01/2027 a31/12/2027 8% R$ 256,00
De 01/01/2028 a31/12/2028 (o caso de Jodo) 6% R$ 192,00
De 01/01/2029 a31/12/2029 4% R$ 128,00
De 01/01/2030 a 31/12/2030 2% RS 64,00
Apartirde 01/01/2031 extinto nada é devido

0 que o exemplo ensina. Jodo receberd R$ 192,00 por més enquanto permanecer em atividade. O valor cessa com a aposenta-
doria e ndo entra no calculo dos proventos: é um acréscimo transitério a remuneragdo, e ndo umdireito que se leva para a ina-
tividade. Se Jodo completasse os 30 anos ainda em 2026, o percentual seria de 10% (RS 320,00); em 2031, nada mais seria
devido. Por isso, para quem estd perto de completar o tempo, a data exata em que os requisitos se implementam faz diferenga.

Registro condicional. Os valores consideram o vencimento indicado a titulo de exemplo. A situagdo de quem ja recebia o adicional antes da
nova lei, bem como a defini¢do da base de incidéncia em cada carreira, deve ser verificada individualmente a luzdo art. 116 e da legislacdo es-
tatutdria.

Entenda a caréncia

0 que é. O nimero minimo de contribui¢des ao DIVIPREV para ter direito ao beneficio (art. 33): 24 meses para a aposentadoria por incapaci-
dade permanente e 180 meses (15 anos) para as voluntdrias, inclusive a especial e a da pessoa com deficiéncia. Ndo se exige a caréncia de 24
meses nainvalidez por acidente de qualquer natureza, doenca grave, profissional ou do trabalho (§ 3°). Na pratica, para o servidor munici-
pal. Conta-se pelas contribui¢des vertidas ao DIVIPREV. Quem ja cumpria os requisitos da lei antiga em 09/07/2026 ndo se sujeita a ela (art.
49,§1°).

0 caso de Marcia. Marcia ingressou no Municipio em margo de 2013, com 15 anos de INSS averba-

dos. Ainda que complete idade, tempo e pontos de uma transicao em 2027, os 180 meses de con-
tribuicao ao DIVIPREV s6 se completam em margo de 2028: é a caréncia que define a data do re-

querimento. Registro condicional: o computo de periodos averbados depende da regulamentacao.
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@ Segregacao de massas e caréncia

(® LEI ANTIGA - LC 126/2006 ﬁ LEI NOVA - LC 253/2026
Nao havia segregacdo de massas Segregacao de massas (art. 66): os segurados sao divididos em dois fundos, o Fundo
nem prazo de caréncia para os bene- em Reparticao e o Fundo em Capitalizagao, com data de corte em 31/08/2025 e crité-
ficios. rios deidade.

Caréncia (art. 33): 24 meses para a aposentadoria porincapacidade e 180 meses (15
anos) para as aposentadorias voluntarias.

—> 0 QUE MUDA NA PRATICA: Aseparacdoem dois fundos organiza o financiamento do regime. J4 a caréncia passa a ser requisito
novo para a concessao dos beneficios.

/\ FIQUE ATENTO: Acaréncia de 24 meses nio se aplica a invalidez decorrente de acidente de qualquer natureza, doenca grave,
profissional ou do trabalho (art. 33, § 3°). Asegregacdo s6 entra em vigor apds a conclusdo de sua implementagdo operacional (art.
115, 111).

Entenda a segregacao de massas

0 que é. A divisdo dos segurados em dois grupos com fundos préprios: o Fundo em Reparticao (servidores mais antigos, aposentados e pensi-
onistas), custeado mésa més por contribuigdes e aportes do Municipio, e o Fundo em Capitalizagao (servidores mais novos), que acumula re-
servas para os beneficios futuros. O corte usa a data de 31/08/2025 e critérios de idade (art. 66). Para que serve. Separar o passado do futuro
do regime: as obrigacdes ja formadas ficam no fundo em reparticdo, sob responsabilidade do Municipio; o fundo em capitalizagdo nasce equi-
librado.

0 objetivo na reforma do DIVIPREV. Organizar o financiamento e buscar o equilibrio financeiro e atuarial exigido pelo art. 40 da Constitui-
¢do, sem que o déficit acumulado consuma as reservas dos servidores mais novos. Na pratica, para vocé. O fundo em que o servidor é enqua-
drado nao altera os requisitos nem o valor da aposentadoria e da pens@o, iguais para todos, e o Municipio segue responsavel pelos beneficios;
muda aformade financiar e administrar cada grupo. Vale apés aimplementacao operacional (art. 115, I11), que os sindicatos acompanharzo.

L

Sintese do capitulo: as doze mudangas em uma olhada
Consulta rapida, com as cores e os icones da legenda da pagina 5; detalhes, ressalvas e garantias estéo nos quadros anteriores.
TEMA @ ANTES - LC 126/2006 AGORA - LC 253/2026
1 - Voluntaria 55/60 anos e 30/35 anos de contribuicdo »  60/65 anos, 25 de contribuicdo, 10 de servigo publico, 5 no cargo

55/60 anos; 25 anos de magistério, incluindo diregdo, coordenacdo e as-

2 - Professor 50/55 anos e 25/30 anos de contribuicdo p) e
sessoramento pedagdgico

3 Especial e — , 25{a|'nos de exposicdo, 10 de servigo publico e 5 no cargo; sem idade
minima

4 - Compulséria 70 anos » T75anos

5 - Média 80% das maiores remuneragdes (descarte de 20%) »  90% das maiores contribuicdes (descarte de 10%)

Média integral; integralidade para ingresso até 60% da média + 2% por ano além de 20; integralidade preservada nas

6+ Proventos

31/12/2003 transicoes e no direito adquirido
7 - Pensdo Totalidade até o teto do INSS + 70% do excedente ) 2?g@:elt?/zoﬁ:rdciepz::jiizteeirﬁ;ijg0%); piso de um saldrio minimo; 100%
:t-i\figsntribuit;ﬁo dos Aliquota Unica de 11% y» 12,5% a 21%, em seis faixas, com célculo por faixa
?n;;:isgzribuiéo Cos 11% apenas acima do teto do INSS >  Mesmas faixas dos ativos; isen¢do até RS 5.000,00; desde 01/01/2027
10 - Abono Valor da contribuicdo, com 25/30 anos »  100% da contribuicdo, desde o implemento dos requisitos, com retroativos

10% sobre o vencimento, com 25/30 anos de efetivo

11 - Adicionalde 10% L
exercicio

»  Revogado, com transi¢do de 10% a 2% até 2030; natureza transitéria

12 - Segregacdo e ca-

réncia N&do havia >  Dois fundos (corte em 31/08/2025); caréncia de 24 e 180 meses

Orientacdo individual

Os quadros mostram a regra geral. Para saber como cada mudanca se aplica ao seu caso, aponte
acamerano QR code e agende a sua consulta com os advogados André Rodrigues e Farlandes
Guimaraes.
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CAPITULO 3

Regras de transicao

As regras de transicdo existem para amenizar o impacto da reforma sobre quem ja estava no servigo publico antes da nova
lei. Quem ingressou até a entrada em vigor da LC n°® 253/2026 pode escolher a regra que lhe for mais favoravel (art. 50, para-
grafo Unico).

Trés caminhos possiveis

A nova lei oferece trés regras de transicdo: por pontos (art. 46), por pedagio (art. 47) e, para quem trabalha exposto a
agentes nocivos, a transicao da aposentadoria especial (art. 48). Vale a que for melhor para vocé.

Transicao 1: por pontos (art. 46)
REQUISITO QUADRO GERAL PROFESSOR (MAGISTERIO)

Idade minima 56 anos (mulher) e 61 anos (homem) 51anos (mulher) e 56 anos (homem). A
partir de 2027: 52 e 57 anos

Tempo de contribui¢ao 30anos (mulher) e 35anos (homem) 25anos (mulher) e 30 anos (homem)
Pontos (idade + contribuicao) 86 (mulher) e 96 (homem) 81 (mulher) e 91 (homem)
Progressao dos pontos Mais 1 ponto por ano, a partir de 2027, até 100 Mais 1 ponto por ano, a partir de 2027, até
(mulher) e 105 (homem) 92 (mulher) e 100 (homem)
Também exigidos 20 anos deservico publico e 5anos no cargo 20 anos deservico publico e 5anos no
cargo

Os proventos sdo calculados na forma dos arts. 34 e 35, assegurados a integralidade e a paridade a quem ingressou até 31/12/2003 e ndo optou
pela previdéncia complementar (art. 46, § 4°).

TRANSICAO POR PONTOS

A Helena, ano a ano: quando os pontos fecham?

Helena é agente administrativa. Em julho de 2026 tinha 54 anos e 28 anos de contribuigcdo (22 no Municipio, onde ingressou
em 2004; o restante no INSS, averbado): 54 + 28 = 82 pontos. Ela precisa de 56 anos, 30 anos de contribuicdo e 86 pontos, mas
os pontos exigidos sobem 1 porano a partirde 2027, enquanto elaganha 2 porano. Em anos completos, de forma didatica:

< PONTOS -
ANO IDADE CONTRIBUIGAO DELA EXIGIDOS SITUAGAO
2026 54 28 anos 82 86 Ainda nao - faltamidade, tempo e 4 pontos
2027 55 29 anos 84 87 Ainda nao - faltamidade, tempo e 3 pontos
2028 56 30 anos 86 88 Ainda nao - idade e tempo cumpridos, faltam 2
pontos
2029 57 31anos 88 89 Ainda ndo - falta 1 ponto
2030 58 32 anos 20 920 Pode se aposentar - todos os requisitos cumpridos

0 que o exemplo ensina. Por pontos, Helena se aposenta em 2030, aos 58 anos, com 32 anos de contribuicdo e, como ingres-
sou apds 2003, com 84% da média (60% + 12 x 2%). Pelo pedéagio do art. 47, faltavam-lhe 2 anos em 2026: pedagio de 1 ano e
aposentadoria com 31 anos, em 2029, aos 57 anos, com 100% da média. Aqui o pedagio vence nos dois aspectos; em outras
histérias funcionais a conclusdo pode ser oposta. Por isso a comparacao individual é indispensavel (art. 50). Registro condicio-
nal: idade e tempo sdo apurados em dias, e a data exata do implemento dos requisitos, o tempo averbado e o tempo no cargo
dependem do histérico funcional.
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Transicao 2: por pedagio de 50% (art. 47)

COMO FUNCIONA O PEDAGIO
Um tempo extra, calculado sobre o que faltava

O pedagio é um tempo extra de contribuigcdo. Vocé calcula quanto tempo faltava, na data da nova lei, para atingir o tempo
minimo de contribuicdo e acrescenta metade disso (50%).

Exemplo: uma servidora que, na data da lei, tinha 26 anos de contribuicdo precisava de mais 4 anos para chegar aos 30. O
pedagio é de 50% desses 4 anos, ou seja, mais 2 anos. Ela se aposentard com 32 anos de contribuicdo, desde que cumpra
também aidade minima.

REQUISITO REGRA DO ART. 47

Idade minima 55anos (mulher) e 60 anos (homem). Para o professor, reducao de 5anos.

Tempo de contribui¢ao 30anos (mulher) e 35anos (homem). Para o professor, redugdo de 5anos.

Pedagio 50% do tempo quefaltava, na data da nova lei, para atingir o tempo minimo de contribuigdo.

Também exigidos 20 anos de efetivo exercicio no servigo piblico e 5anos no cargo.

Valor do beneficio 100% da média (art. 34). Integralidade para quem ingressou até 31/12/2003 e ndo optou pela previ-

déncia complementar.

O projeto original previa pedagio de 100%, ou seja, o dobro do tempo faltante. A reducao para 50% foi uma das propostas dos sindicatos aco-
lhidas no texto aprovado.

TRANSIGAO POR PEDAGIO

RULLRSULLY Tabela do pedagio: quanto falta, quanto se acrescenta, quanto se cumpre

A tabela traduz a regra para diferentes situagdes, tomando por referéncia a data de entrada em vigor da lei (09/07/2026). Lo-
calize a linha mais préxima da sua e compare, na Gltima coluna, o que aconteceria com o pedagio de 100% do projeto origi-

nal.
TEMPO QUE FALTAVA EM PEDAGIO MULHER: TOTAL A HOMEM: TOTAL A SE O PEDAGIO FOSSE DE
09/07/2026 (50%) CUMPRIR CUMPRIR 100% (PROJETO)
1ano 6 meses 30 anos e 6 meses 35 anos e 6 meses 31 anos- 36 anos
2 anos lano 31 anos 36 anos 32 anos- 37 anos
3 anos lanoe6 31 anos e 6 meses 36 anos e 6 meses 33 anos- 38 anos
meses

4 anos (o caso de Ana, 2 anos 32 anos 37 anos 34 anos - 39 anos
Cap. 6)

6 anos 3anos 33 anos 38 anos 36 anos-41anos
8 anos 4 anos 34 anos 39 anos 38 anos-43 anos

0 que a tabela ensina. Quanto menos faltava em 09/07/2026, menor o pedagio: quem estava a um ano do tempo minimo
cumpre apenas seis meses a mais. Para o magistério, a légica é a mesma, partindo de 25 anos (professora) e 30 anos (profes-
sor) e das idades de 50 e 55 anos. Aidade minima, os 20 anos de servigo publico e 0s 5 anos no cargo continuam sendo exigidos.

Registro condicional. A apuracdo exata do tempo que faltava em 09/07/2026 depende do histérico funcional e das averbagdes; para o magis-
tério, conta o tempo nasfungdesdo art. 18, § 3°.
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Transicao 3: aposentadoria especial por pontos (art. 48)

Para quem ja estava no servigo publico e trabalhou exposto a agentes nocivos, a soma da idade e do tempo de contribuicao
(os pontos) e o tempo de efetiva exposicao devem atingir, respectivamente:

PONTOS (IDADE + TEMPO DE CONTRIBUIGAO) TEMPO DE EFETIVA EXPOSICAO

66 pontos 15anos de exposicao
76 pontos 20 anos de exposicao
86 pontos 25anos de exposicao

Exigidos, ainda, 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5anos no cargo (§ 2°). O tempo especial reconhecido no INSS pode ser averba-
do, e o periodo anterior a 13/11/2019 pode ser convertido em tempo comum, com os fatores 1,40 (homem) e 1,20 (mulher), conforme o Tema 942 do
STF (§4°). Como se apuram os pontos: pelo § 1° do art. 48, idade e tempo de contribuicdo sdo apurados em dias para o somatério; o tempo de ex-
posicdo é requisito préprio, conferido ao lado da pontuacdo; eleja integra o tempo de contribuicdo e ndo é somado duas vezes.

TRANSIGCAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Belns il Carlos, técnico de enfermagem: os pontos e a exposi¢io, lado a lado

Carlos tem 52 anos e 26 anos de contribuicdo, todos como servidor municipal, no mesmo cargo; em 22 desses anos traba-
lhou exposto a agentes bioldgicos, comprovados por PPP e LTCAT. Seus pontos: 52 + 26 = 78. Com 22 anos de exposicdo,
aplica-sealinhade 76 pontos e 20 anos (art. 48, I1).

REQUISITO (ART. 48, Il E § 2°) EXIGIDO SITUAGAO DE CARLOS ATENDE?
Pontos (idade + tempo de contribuicao) 76 pontos 52 +26 =78 pontos Sim
Tempo de efetiva exposicdo a agentes nocivos 20 anos 22 anos Sim
Efetivo exercicio no servico publico 20 anos 26 anos Sim
Tempo no cargo em que se aposenta 5anos 26 anos Sim
Idade minima naoha naose aplica Pode requerer

0 que o exemplo ensina. Pela regra permanente (art. 19), Carlos precisaria de 25 anos de exposi¢do, ou seja, mais trés anos
em ambiente insalubre. A transicdo do art. 48 lhe permite requerer desde ja. Se tivesse 74 pontos, faltariam 2: como soma 2
por ano (1 de idade e 1 de contribuigdo), completaria em um ano. A prova documental (PPP e LTCAT) é decisiva.

As trés transicoes lado a lado

REGRA IDADE MINIMA TEMPO DE CONTRIBUIGAO PONTOS OU PEDAGIO TAMBEM EXIGIDO
Pontos (art. 46) 56/61 anos; professor 51/56 30/35 anos; professor 25/30 86/96 pontos, +1 por ano 20 anosde servico
(52/57 a partir de 2027) desde 2027 (até 100/105); publico e 5no cargo

professor 81/91 (até 92/100)

Pedagio (art. 47) 55/60 anos; professor 50/55 30/35 anos; professor 25/30 Pedagio de 50% do tempo 20 anosde servigo
que faltava em 09/07/2026; publico e 5no cargo
beneficio de 100% da média

Especial (art. 48) Ndo ha Integra os pontos 66, 76 ou 86 pontos (idade + 20 anosde servico
contribui¢ado), com 15,20 ou publico e5no cargo;
25 anos de exposi¢ao PPP e LTCAT

Nas trés regras, quem ingressou até 31/12/2003 e ndo optou pela previdéncia complementar mantém integralidade e paridade (arts. 46, § 4°; 47,
§2° e49, §52° e 3°). E, em todos os casos, vale o beneficio mais favoravel (art. 50, pardgrafo tnico).

Orientacao individual

Os quadros mostram a regra geral. Para saber como cada mudanca se aplica ao seu caso, aponte
acamera no QR code e agende a sua consulta com os advogados André Rodrigues e Farlandes
Guimardes.
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O que esta protegido

Nenhuma reforma pode retirar direitos de quem ja cumpriu todos os requisitos exigidos pela lei anterior. A LC n°® 253/2026 re-
conhece isso de forma expressa e detalhada.

.

L

LC N°253/2026 - ART. 49, CAPUT

“F assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos segurados e de pens@o por morte a seus depen-
dentes que, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, tenham preenchido todos os requisitos para a ob-
ten¢do do beneficio, com base nos critérios da legislagdio entdo vigente, ainda que o requerimento ou a concessdo
venham a ocorrer posteriormente.”

Trés garantias que vocé precisa conhecer

P

GARANTIA 1 GARANTIA 2

Direito adquirido Integralidade e paridade

Se vocé ja cumpriu todos os requisitos da lei antiga, pode se Quem ingressou até 31/12/2003 e ndo optou pela

aposentar por ela a qualquer tempo, mesmo que peca previdéncia complementar mantém o direito a proventos

depois. E vedado exigir requisitos novos ou mais gravosos com base na totalidade daremuneragao do cargo

deidade, tempode contribuicdo, tempo no cargo, caréncia (integralidade) e aoreajuste igual ao dos servidores da

ouformade calculo (art. 49, § 1°). ativa (paridade), inclusive nas regras de transicdo (art. 49,
§§2°e39).

Garantia 3: o beneficio mais favoravel

O paragrafo Unico do art. 50 assegura ao servidor o direito de receber a aposentadoria mais favoravel entre as regras a
que tenha direito, desde que cumpridos os requisitos. E, aos dependentes, a pensao calculada com base na aposenta-
doria mais vantajosa que seria devida na data do 6bito.

O que isso significa na pratica
Se vocé esta proximo da aposentadoria, ndo decida sozinho e nao decida com pressa. Pode ser que a regra antiga,

uma das trés transicGes ou a regra permanente seja mais vantajosa para o seu caso. A diferenca entre elas pode represen-
tar anos de trabalho e uma parcela relevante do seu beneficio.

Mito ou Verdade?

“Com a nova lei, todo mundo perde a integralidade e a paridade.”

Mito. Quem ingressou no servico publico até 31/12/2003 e ndo migrou para a previdéncia complementar continua com
integralidade e paridade, tanto no direito adquirido quanto nas regras de transicdo dos arts. 46 e 47. A nova lei tornou
essa garantia expressa, o que reduz o risco de interpretagdes restritivas.

Orientacao individual

Os quadros mostram a regra geral. Para saber como cada mudanca se aplica ao seu caso, aponte
acamerano QR code e agende a sua consulta com os advogados André Rodrigues e Farlandes
Guimaraes.
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CAPITULO 5

O que a mobilizagao conquistou

Os sindicatos apresentaram, em 22 de junho de 2026, um documento técnico com 24 propostas de aperfeicoamento ao
projeto original, construidas em assembleias e fundamentadas na Constituicdo e na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores; no
dia seguinte, um aditivo técnico-juridico acrescentou 2 propostas, totalizando 26 propostas ao texto original do PLC n°
008/2026. Apds as reunides técnicas com a Prefeitura, parte relevante dessas propostas foi incorporada ao texto aprovado.

Linha do tempo: do projeto a lei ) o
Comparando o projeto original com a

20/05/2026 - Projeto lei aprovada

O Poder Executivo apresenta o PLC n°®008/2026 a Camara Municipal.
Os pontos abaixo nao estavam no texto

original do PLC n°® 008/2026, ou estavam
de forma mais gravosa. Eles entraram na
lei a partir das propostas da categoria.

Maio e junho de 2026 - Escuta
Assembleias, escuta da categoria e assessoria juridica dos sindicatos.

22 e23/06/2026 - Propostas e aditivo

SINTRAM e SINTEMD entregam as 24 propostas de aperfeicoamento e, no dia se-
guinte, aditivo com mais 2 propostas: 26 no total. \

Junho ejulho de 2026 - Negociagdo [
Reunides técnicas com a Prefeitura; o texto é ajustado com parte das propostas. Como ler o quadro

07/07/2026 - Votacao Cada linha compara, lado a lado, o texto origi-
Votagdo e aprovagao do projeto na Cdmara Municipal. nalmente proposto (& esquerda, em cinza) e o

08 e 09/07/2026 - Sango e vigéncia texto aprovado (2 direita, em azul). Registro

Sangdo da LC n®253/2026 e publicagdo no Diério Oficial: a lei entraem vigor. factual e sébrio: o impacto emerge da compara-

¢ao dos textos.

14 de agosto de 2026 - Regras de transi¢ao

Protocolo, pelo escritério Rodrigues e Guimaraes Advocacia Previdenciaria, de
requerimento relativo a preservacdo das regras de transicado aprovadas na Lei
Complementar n° 253/2026.

OmOmOmO),

0 que mudou do projeto paraalei © propostasacolhidas

TEXTO ORIGINALMENTE PROPOSTO (PLC
N° 008/2026)

PONTO DE ALTERA(}AO

TEXTO APROVADO (LC N° 253/2026)

Aposentadoria especial O projeto exigia 60 anos de idade além dos 25 Aleiaprovada retirou aidade minima (art. 19), permitindo
de exposicao. y  queoservidorexposto a agentes nocivos deixe 0 ambiente in-

sem idade minima D o
salubre ao completar o tempo de exposicao.

NOVO DIREITO
Pedéagio reduzido de Aregra de transi¢do mais onerosa do projeto Alei fixou o pedagio em 50% e reduziu a idade da transi¢do
exigia o dobro do tempo faltante. art. 47).
100% para 50% ¢ . > lartan)
EXIGENCIA REDUZIDA
Paridade expressa nas O projeto assegurava apenas a integralidade. Aleiinseriu expressamente a paridade e retirou a exigéncia

adicional de 60/65 anos que constava do projeto (arts. 46, § 4°;

icd >
transicoes 47,§2°€49,§52°e3°).

GARANTIA EXPRESSA

Tempo especial do O projeto vedava de forma absoluta a conversao. Alei assegurou a averbagao e a conversio do tempo espe-
,  cialanteriora13/11/2019, conforme o Tema 942 do STF (art.

INSS: averbagao econversao 48,§63°a6°).

DIREITO RECONHECIDO

° Transig3o prépria para Sem regra de transicdo prépria para a aposenta- Criada a regra de transicado por pontos (66, 76 e 86 pontos),
a aposentadoria especial doria especial. y  Quendo existia no projeto original (art. 48).
NOVA TRANSIGAO
Contribui¢3o calculada Sem previsao expressa do calculo por faixa: as Alei deixou expresso que cada aliquota incide apenas sobre a
aliquotas eram apenas listadas. , parcelada faixa, e ndo sobre todo o salario (art. 57, § 1°). Isso

por faixa

. evita o efeito-degrau e protege a renda liquida.
CALCULO MAIS JUSTO

Abono de permanéncia Abono equivalente, no méximo, ao valor da con- Fixado em 100% da contribuicdo e devido desde o imple-
reforcado tribuicdo, sem garantia de retroatividade ao im- , mento dosrequisitos, com parcelas retroativas, mesmo que
¢ plemento dos requisitos. o pedido seja feito depois. Preserva-se o abono ja constituido

DIREITO REFORGADO (art.32)
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TEXTO ORIGINALMENTE PROPOSTO (PLC

PONTO DE ALTERACAO N° 008/2026)

TEXTO APROVADO (LC N° 253/2026)

Tempo de magistério O texto ndo incluia a direcdo de unidade escolar, Passam a contar como magistério, além da docéncia, a
. a coordenagdo e o assessoramento pedagégico direg¢do de unidade escolar, a coordenagao pedagégicae
ampliado N oA b P o .
entre as fungdes de magistério. o assessoramento pedagégico (art. 18, § 3°),em linha com a

DIREITO AMPLIADO ADI 3.772 do STF.

e Requisitos n3o podem Sem a garantia de que os requisitos da aposenta- Os requisitos da aposentadoria especial ndo podem ser en-
doria especial ndo podem seragravados por re- durecidos por decreto ou portaria (art. 19, § 9°), 0 que da
seragravados por regula- N o )
gulamento. seguranca juridica ao servidor.
mento
SEGURANGA JURIDICA
Q Direito adquirido refor- O texto assegurava a concessao a quem ja cum- Vedagdo expressa a exigéncia de requisitos novos ou mais
cado prira os requisitos, sem a vedagdo expressa a exi- 5  Bravososaquem ja cumpriu as condi¢des, e direito ao benefi-
géncia de requisitos novos ou mais gravosos. cio mais favoravel (arts. 49, § 1°, e 50, paragrafo Unico).
GARANTIA REFORGADA
e Adicional por tempo de Revogacdo imediata do adicional do art. 103 da Em vez da revogagao imediata, foi criada uma transigao esca-
LC n°009/1992. y lonadadecinco anos (10%, 8%, 6%, 4% e 2%), protegendo

servigo: transicao quem esta perto de completar o tempo exigido (art. 116, § 1°).

TRANSIGAO

Base de calculo harmo- Vedava incluir na base de calculo parcelas sem Parcelas permanentes sobre as quais o servidor optou por
nizada contribui¢do, sem tratar da repercussao das par- contribuir passam a repercutir no beneficio, evitando a co-

COERENCIA celas permanentes sobre as quais o servidor ’ branca sem contrapartida (art. 36).

optou por contribuir.

Com transparéncia: nem tudo foi acolhido

A honestidade faz parte do nosso compromisso. Ndo prevaleceram, entre outras, as propostas de reduzir a idade minima
(58/63 anos), de manter o descarte de 20% das menores contribuicdes, de garantir piso de 70% na pensdo com dependente
Unico e de cobrar dos inativos apenas acima do teto do INSS. Esses pontos continuam sendo objeto de acompanhamento
técnico ejuridico pelos sindicatos.

A licao que fica

A mobilizacdo ndo foi simbélica: ela mudou o texto da lei. Assembleias, escuta da categoria, fundamentacéo técnica e didlogo
institucional produziram resultados concretos que hoje protegem servidores, aposentados e pensionistas de Divindpolis.

Uma construgao técnica, mas sobretudo humana

Todo o trabalho de elaboracdo das propostas substitutivas ao texto do PLC n° 008/2026 foi conduzido de forma humani-
zada pelos sécios da Rodrigues e Guimardes Advocacia Previdencidria e professores dos cursos de pés-graduagao em Direito
Previdenciario da PUC Minas, André Luis Rodrigues e Farlandes de Almeida Guimaraes Junior.
r
O que significa uma constru¢ao humanizada
Significa que, antes de qualquer artigo de lei, veio a escuta. Os servidores foram ouvidos em assembleias e reunides; aposen-
tados e pensionistas puderam expor suas angustias; cada sugestdo foi analisada tecnicamente e, quando juridicamente
viavel, transformada em proposta normativa.

Significa, também, que a linguagem técnica foi traduzida. O trabalho ndo se limitou a redigir dispositivos: dedicou-se a expli-
car,em cada encontro, o que cada regra significaria na vida real de uma professora, de um agente de salide, de umavitva que
depende da pensao.

E significa, por fim, colocar a pessoa antes do processo. A previdéncia é um tema humano antes de serjuridico. Foi com essa
convicgdo que as propostas nasceram e foram defendidas até a aprovacdo da lei.

Orientacdo individual

Os quadros mostram a regra geral. Para saber como cada mudanca se aplica ao seu caso, aponte
acamerano QR code e agende a sua consulta com os advogados André Rodrigues e Farlandes
Guimaraes.
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CAPITULO 6

Na pratica: exemplos que ajudam a entender

Nada explica melhor uma regra do que uma conta feita passo a passo. Os valores abaixo sdo exemplos didaticos, criados
apenas para ilustrar o funcionamento da lei. Eles ndo substituem o calculo individual.

EXEMPLO 1

el Como se calcula o valor da aposentadoria

° Apurar a média
Soma-se as 90% maiores contribuicdes desde julho de 1994, corrigidas, e divide-se pela quantidade (art. 34). Suponha que

amédia apurada seja de R$ 5.000,00.

° Aplicar o coeficiente
O provento é de 60% da média, mais 2% por ano de contribuicdo acima de 20 anos (art. 35).

° Fazer a conta

Com 30 anos de contribuigdo: 60% + (10 anos x 2%) = 80%. Logo, 80% de R$ 5.000,00 = R$ 4.000,00.

ANOS DE CONTRIBUIGAO PERCENTUAL DA MEDIA PROVENTO (MEDIA DE R$ 5.000)
20 anos 60% R$ 3.000,00
25 anos 70% R$ 3.500,00
30 anos 80% R$ 4.000,00
35anos 90% R$ 4.500,00
40 anos 100% R$ 5.000,00

Alicao do exemplo. S6 se atinge 100% da média com 40 anos de contribuicdo. Por isso, o tempo de contribuigdo deixou de ser
apenas um requisito de entrada e passou a definir, também, quanto vocé vai receber. Quem tem direito a integralidade (in-
gresso até 31/12/2003) ndo se sujeita a essa conta: recebe a totalidade da remuneracdo do cargo.

EXEMPLO 1 - COMPLEMENTO

iaiadliad Rita e Paulo: a diferenca que a integralidade faz

Rita ingressou em 2001 e ndo optou pela previdéncia
complementar: aposentando-se pelas transi¢des dos
arts. 46 ou 47, tem integralidade (totalidade da remu- Remuneracao final do cargo RS 6.000,00 RS 6.000,00
neracdo do cargo) e paridade. Paulo ingressou em

ITEM RITA PAULO

2006, N0 Mesmo cargo e com a mesma remuneragao Base do beneficio totalidade média
final; para ele valem a média das contribuicdes e o co- Média das contribuigdes no se aplica R$ 5.200,00
eficiente do art. 35. Valores didaticos: a média de
Paulo é hipotética e depende de todo o histérico con- Coeficiente (32 anos: 60% + 12 ndo se aplica 84%
tributivo desde julho de 1994 (art. 34). x 2%)

Provento inicial R$ 6.000,00 R$ 4.368,00

Como saber se vocé tem direito a integralidade e a paridade

Trés verificagcdes objetivas: (1) ingresso em cargo efetivo até 31/12/2003; (2) nenhuma opc¢ao pelo regime de previdéncia
complementar; (3) aposentadoria concedida por regra que assegure a garantia: direito adquirido (art. 49, §§ 2° e 3°) ou
transicdes dos arts. 46, § 4°, e 47, § 2°. Se uma delas falhar, o célculo passa a ser pela média e pelo coeficiente do art. 35.
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EXEMPLO 2

sl Como se calcula a contribui¢do por faixa

Esta é uma das conquistas da mobilizacdo. A aliquota ndo incide sobre todo o salario: cada percentual recai apenas sobre a
parcela da respectiva faixa (art. 57, § 1°). Veja um servidor com salario de R$ 5.000,00:

FAIXA PARCELA DO SALARIO ALiQUOTA CONTRIBUI(;RO
Até R$ 2.115,05 R$ 2.115,05 12,5% R$ 264,38
De R$ 2.115,06 a R$ 4.000,00 R$ 1.884,95 13,5% RS 254,47
De R$ 4.000,01 a R$5.000,00 R$ 1.000,00 15,0% R$ 150,00
Total R$ 5.000,00 13,38% R$ 668,85

Por que isso importa. Sem o calculo por faixa, a aliquota de 15% incidiria sobre todo o salario, resultando em R$ 750,00. Com o
calculo por faixa, a contribuicdo é de R$ 668,85, e a aliquota efetiva cai para 13,38%. Uma diferenca de R$ 81,15 por més neste
exemplo.

EXEMPLO 3
Como fica a pensao por morte

A penséo é calculada por cotas: 50% de cota familiar, mais 10% por dependente, até o limite de 100% (art. 24). Suponha um
servidor que recebia aposentadoria de R$ 4.000,00:

SITUAGAO FAMILIAR cALcuLo VALOR DA PENSAO
Apenas a viuva (1 dependente) 50%+ 10% RS 2.400,00 (60%)
Viava e 1 filho (2 dependentes) 50%+20% RS 2.800,00 (70%)
Vitva e 2 filhos (3 dependentes) 50% +30% R$ 3.200,00 (80%)

Duas garantias importantes. Se a pensado for a Uinica renda formal do dependente, ela ndo pode ser inferior a um salario
minimo (art. 24, § 6°). E, havendo dependente invalido ou com deficiéncia, o valor é de 100% da aposentadoria até o teto do
INSS (art. 24, § 3°).

Qual regra pode servir para vocé?

SEU PERFIL POR ONDE COMECAR

Ja cumpri todos os requisitos antes da Vocé tem direito adquirido (art. 49). Pode se aposentar pelas regras antigas a qualquer

nova lei tempo.

Ingressei até 31/12/2003 Verifique as transi¢Ges dos arts. 46 e 47, que asseguram integralidade e paridade.

Ja estava noservico publico,mas ingres- Compare a transi¢ao por pontos (art. 46) com a do pedagiode 50% (art. 47) e escolha a

seiap6s 2003 mais favoravel.

Trabalho exposto a agentes nocivos Veja a aposentadoria especial (art. 19) e a transicdo especial por pontos (art. 48). Relina
o PPPeoLTCAT.

Sou professor ou professora Confira as regras préprias do magistério e verifique se o tempo de dire¢ao ou coorde-

nacao foi computado (art. 18, § 3°).

Ingressei apo6s a nova lei Aplica-se a regra permanente do art. 17 (60/65 anos e 25 de contribuicdo).

Em todos os casos, vocé tem direito ao beneficio mais favoravel entre as regras a que faca jus (art. 50, pardgrafo Ginico). Por isso, a andlise indi-
vidual éindispensavel.
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EXEMPLO 4
EXEMPLO PRATICO

° Veja quanto faltava

Como se calcula o pedagio de 50%

Na data da nova lei, Ana tinha 26 anos de contribuicdo. Como a transicao do art. 47 exige 30 anos (mulher), faltavam 4

anos.

° Calcule metade

O pedégio é de 50% do tempo faltante: metade de 4 anos=2 anos.

° Sometudo

Ana se aposentard com 30 + 2 = 32 anos de contribuicdo, desde que também cumpra a idade minima de 55 anos e os

demais requisitos.

0 que a mobilizagdo evitou. O projeto original previa pedagio de 100%. Nesse caso, Ana teria de cumprir 4 anos extras (o

dobro), aposentando-se apenas com 34 anos de contribuicdo. A reducdo para 50% economizou 2 anos de trabalho neste

exemplo.

Por onde comecar? Um roteiro em quatro perguntas

(
1 -Vocé ja havia cumprido todos os requisitos da lei antiga em

09/07/2026?

2 - Trabalha ou trabalhou exposto a agentes nocivos?

3 - Quanto tempo faltava,em 09/07/2026, para o tempo minimo
de contribuicdao?
L

4 -Ingressou até 31/12/2003 e nao optou pela previdéncia com-
plementar?

Documentos para a analise individual

Sim: direito adquirido (art. 49). Pode se aposentar pelaregraantiga
aqualquer tempo. Nao: siga para a pergunta 2.

Sim: relina PPP e LTCAT e examine atransi¢do especial (art. 48) ea
regra permanente (art. 19). Em qualquer caso, siga para a pergunta
3.

Pouco: o pedagio de 50% (art. 47) tende a ser vantajoso. Mais
tempo: compare com atransi¢do por pontos (art. 46), ano aano.

Sim: integralidade e paridade asseguradas nas transi¢cdes. Em
todos os casos, o art. 50 garante a regra mais favoravel: compare
antes de decidir.

DOCUMENTO ONDE OBTER

Histérico funcional, portaria de nomeagéo e termo de
posse (data deingresso no cargo efetivo)

Certiddes de tempo de contribuicdo do INSS e de outros
regimes, para averbacao

Contracheques recentes eficha financeira

Setor derecursos humanos da Prefeitura ou do 6rgéo de lotagao.

Meu INSS (CTC) eregimes proprios anteriores; conferir se ja foram averbadas
no Municipio.

Portal do servidor ou RH; identificam a remunerac¢do de contribuicdo e os

descontos.

PPP e LTCAT, se houve exposi¢do a agentes nocivos, inclu-
sive em periodos no INSS

Portarias de designacao para direcdo, coordenagdo ou as-
sessoramento pedagdgico

Documentos dos dependentes (certiddes, comprovantes
deunido estavel ou deinvalidez)

Orientacao individual

Os quadros mostram a regra geral. Para saber como cada mudanca se aplica ao seu caso, aponte
acamera no QR code e agende a sua consulta com os advogados André Rodrigues e Farlandes

Guimaraes.
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Municipio (SESMT/RH) e antigos empregadores; para o INSS, o PPP do
periodo.

Secretaria de Educagdo e RH; comprovam o tempo de magistério ampliado
(art. 18,§3°).

Cartérios e laudos médicos; Uteis para planejar a pensdo por morte.
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CAPITULO 7

Perguntas e respostas

Reunimos as dividas mais frequentes sobre a nova lei, respondidas de forma direta e com base no texto aprovado.

Ja cumpri os requisitos da lei antiga. Vou perder o direito?

N3o. O art. 49 assegura, de forma expressa, que quem preencheu todos os requisitos até a entrada em vigor da nova lei
pode se aposentar pelas regras antigas a qualquer tempo, mesmo que faca o requerimento depois. E vedado exigir requisi-
tos novos ou mais gravosos de idade, tempo de contribui¢do, tempo no cargo, caréncia ou forma de célculo. Esse é o
chamado direito adquirido, protegido pelo art. 5°, XXXVI, da Constituicao.

Qual é anova idade minima para aposentadoria?

Naregra permanente (art. 17), aidade passou a ser de 60 anos para a mulher e 65 anos parao homem, com 25 anos de con-
tribuicdo, 10 de servico publico e 5 no cargo. Para o professor (art. 18), a idade é de 55 anos (mulher) e 60 anos (homem).
Quem jaestavano servico publico, porém, pode usar as regras de transicao, com idades menores.

Mas o tempo de contribuicao nao diminuiu?
Sim. Na lei antiga, era exigido 30 anos de contribuicdo da mulher e 35 do homem. Na regra permanente da nova lei, exige-se

25 anos para ambos. Ou seja, sobe a idade e cai 0 tempo de contribuicdo. Aten¢do, porém: o valor do beneficio depende
do tempo de contribuicdo, pois s6 se atinge 100% da média com 40 anos.

Como fica o valor da minha aposentadoria?

0 art. 35 fixa o provento em 60% da média, acrescido de 2% por ano de contribuicdo que exceder 20 anos. Assim, com 30
anos de contribui¢do chega-se a 80% da média; com 40 anos, a 100%. Ha exce¢des com 100% da média: invalidez decorren-
te de acidente do trabalho ou doenca profissional e aposentadoria da pessoa com deficiéncia. Quem tem direito a integrali-
dade (ingresso até 31/12/2003) segue com a totalidade da remuneragao.

0 que mudou na forma de calcular a média?
Na lei antiga, a média considerava 80% das maiores remuneracdes, descartando as 20% menores. Na nova lei (art. 34), a

média considera 90% das maiores contribuicdes, descartando apenas as 10% menores. Com menos descarte, mais salarios
baixos do inicio de carreira entram na conta, o que tende a reduzir a média.

Tenho integralidade e paridade. Continuo tendo?

Sim, se vocé ingressou no servico publico até 31/12/2003 e ndo optou pela previdéncia complementar. A nova lei manteve e
tornou expressa essa garantia, tanto no direito adquirido (art. 49, §§ 2° e 3°) quanto nas regras de transicdo dos arts. 46, § 4°,
e 47, §2° Integralidade é o calculo pela totalidade da remuneragdo do cargo; paridade é o reajuste igual ao dos servidores
daativa.

Quais sdo as regras de transicao?

Sdo trés, e vocé pode usaramais favoravel. A transicao por pontos (art. 46) exige idade de 56 anos (mulher) ou 61 (homem),
tempo de contribui¢do de 30/35 anos e 86/96 pontos, que sobem 1 por ano a partir de 2027. A transicdo por pedagio (art.
47) exige idade de 55/60 anos e o cumprimento de um pedégio de 50% do tempo que faltava. E hé a transicdo da aposenta-
doriaespecial (art. 48), por pontos, para quem trabalhou exposto a agentes nocivos.

O que é o pedagio de 50%?
E um tempo extra de contribuicdo. Calcula-se quanto faltava, na data da nova lei, para vocé atingir o tempo minimo de con-

tribuicdo, e acrescenta-se metade desse periodo. Se faltavam 4 anos, o pedégio é de 2 anos. O projeto original previa
pedagio de 100%, ou seja, o dobro do tempo faltante. A redugao para 50% foi uma conquista da mobilizacao.
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Trabalho exposto a agentes nocivos. O que mudou para mim?

Muita coisa, e para melhor. A lei antiga ndo previa expressamente a aposentadoria especial. A nova lei criou a regra do art.
19, que exige 25 anos de efetiva exposi¢do, 10 de servigo plblico e 5 no cargo, sem idade minima. Além disso, ha transi¢do
prépria por pontos (art. 48) e é possivel averbar e converter o tempo especial reconhecido no INSS até 13/11/2019.

Como fica a pensio por morte?

Mudou de formasignificativa. Na lei antiga, a pensdo correspondia a totalidade dos proventos até o teto do INSS, mais 70%
do que excedesse. Na nova lei (art. 24), passa a ser uma cota familiar de 50%, acrescida de 10% por dependente, até 100%.
Com um Unico dependente, a pensao fica em 60%. Ha garantias: piso de um saldrio minimo quando for a Unica renda
formale 100% até o teto do INSS se houverdependente invéalido ou com deficiéncia.

Quanto vou passar a contribuir?

A aliquota Unica de 11% foi substituida por faixas progressivas de 12,5% a 21% (art. 57). O célculo, porém, é feito por faixa:
cada percentualincide apenas sobre a parcela do salario compreendida naquela faixa, e ndo sobre o total. Isso evitaque um
pequeno aumento faga a aliquota maior recair sobre todo o vencimento. As novas aliquotas passam a valer apds 90 dias da
publicagao.

Sou aposentado ou pensionista. Vou contribuir?

Sim, com mudancas. Na lei antiga, a contribui¢do de 11% incidia apenas sobre o que superasse o teto do INSS. Na nova lei
(art. 59), aplicam-se as mesmas faixas dos ativos, com isengdo para quem recebe proventos de até R$ 5.000,00. Essa regra
s6 comeca avalerem 1° de janeiro de 2027, e o valor daisengdo serd reajustado pelo mesmo indice dos beneficios do RGPS.

E o adicional por tempo de servico de 10%?

Ele foi revogado, mas com transi¢do escalonada (art. 116, § 1°). O percentual depende de quando vocé completar os requi-
sitos: 10% até 31/12/2026, 8% até 2027, 6% até 2028, 4% até 2029 e 2% até 2030. Depois disso, o adicional é extinto. Atencdo:
o adicional concedido nessa transi¢cdo tem natureza transitéria, cessa com a aposentadoria e ndo se incorpora aos proven-
tos.

O que é a caréncia criada pela nova lei?

Caréncia é um tempo minimo de contribui¢do ao DIVIPREV para ter direito ao beneficio. O art. 33 estabelece 24 meses para a
aposentadoria porincapacidade permanente e 180 meses (15 anos) para as aposentadorias voluntarias, inclusive a especial
eadapessoacomdeficiéncia. A caréncia de 24 meses nao se aplicaquando ainvalidezdecorre de acidente de qualquer na-
tureza, doenca grave, profissional ou do trabalho.

O que é a segregacao de massas?

E a divisdo dos segurados em dois fundos: o Fundo em Reparticdo e o Fundo em Capitalizacdo, com data de corte em
31/08/2025 e critérios de idade (art. 66). O objetivo é organizar separadamente o financiamento de cada grupo. Ela s6 entra
emyvigora partirdo primeiro dia do més seguinte a concluséo de suaimplementacao operacional (art. 115, IlI).

0 abono de permanéncia mudou?

Sim, e favoravelmente. Agora corresponde a 100% da contribuicdo previdenciaria mensal e é devido desde a data em que
vocé implementou os requisitos, independentemente de quando protocolar o pedido, com direito as parcelas retroati-
vas (art. 32, § 2°). Fica preservado o abono de quem jd tinha o direito antes da nova lei, e o Municipio continua obrigado a re-
colheracontribui¢do patronal.

Sou professor. O que conta como tempo de magistério?

Além da docéncia, a nova lei passou a reconhecer como magistério a direcao de unidade escolar, a coordenagao pedagé-
gica e o assessoramento pedagdgico, desde que exercidos no dmbito da carreira do magistério (art. 18, § 3°). Ndo tém
direito a reducéo os especialistas em educagdo e quem exerce funcdes meramente administrativas. E vedada a conversdo
de tempo de magistério em tempo comum.
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Quando cada regra comeca a valer?
A lei entrou em vigor na publicagdo, em 09/07/2026. As novas aliquotas dos ativos passam a valer ap4s 90 dias (noventena
constitucional). A contribuicdo dos inativos comeca em 1° de janeiro de 2027. E a segregacao de massas vale a partir do

més seguinte a conclusdo de sua implementacdo operacional. Durante esses prazos, continuam sendo observadas as dis-
posi¢cdesdaLCn®126/2006 e da Lei n®9.485/2024.

Posso escolher a regra que for melhor para mim?

Sim. O parégrafo Unico do art. 50 assegura o direito ao beneficio mais favoravel entre as regras a que vocé tenha direito,
desde que cumpridos todos os requisitos. Por isso é essencial fazer uma analise individual: dependendo da sua data dein-
gresso e do tempo ja contribuido, a regra antiga, uma das transi¢cdes ou a regra permanente pode ser mais vantajosa.

O que devo fazer agora?

Primeiro, retina seus documentos: certiddes de tempo de contribuicdo, comprovantes de exposicdo a agentes nocivos
(PPP e LTCAT), data de ingresso e histérico funcional. Depois, procure o seu sindicato para uma analise individual antes de
qualquer decisdo. Aposentadoria é um ato, em regra, irreversivel (a lei antiga ja dizia isso), e uma escolha apressada pode
custaranosdetrabalho ou uma parcela relevante do beneficio.

Glossario essencial: as palavras da nova lei

Média (art. 34). Média das 90% maiores contribuicdes desde julho
de 1994, corrigidas; é a base de célculo do beneficio.

Coeficiente (art. 35). Percentual aplicado sobre a média: 60%, mais
2% por ano de contribuicdo além de 20, até 100% aos 40 anos.

Integralidade. Proventos iguais a totalidade da remuneracgédo do
cargo, garantida a quemingressou até 31/12/2003 e ndo optou
pela previdéncia complementar, nas hipéteses da lei.

Paridade. Reajuste dos proventos igual ao concedido aos
servidores da ativa.

Direito adquirido (art. 49). Quem cumpriu todos os requisitos até
09/07/2026 pode se aposentar pela regra antiga a qualquer tempo.

Regra permanente (arts. 17 a 19). Regra definitiva, aplicavel a
quem ingressou apds a lei ou ndo usa transicao.

Regras de transicdo (arts. 46 a 48). Caminhos intermediérios,
Menos rigorosos que a regra permanente, para quem ja estava no
servigo publico.

Pontos. Soma da idade com o tempo de contribui¢do, apurados em
dias (arts. 46 e 48).

Pedagio (art.47). Tempo extra de contribuicdo, igual a 50% do que
faltava, em09/07/2026, para o tempo minimo.

Caréncia (art. 33). NUmero minimo de contribuicGes ao DIVIPREV
para ter direito ao beneficio: 24 ou 180 meses.

Remuneracao de contribui¢do. Base sobre a qualincide o desconto
previdenciario (art. 57).

Aliquota progressiva por faixa (art. 57, § 1°). Cada percentual, de
12,5%a 21%, incide apenas sobre a parcela da remuneragao
situada na respectiva faixa.

Orientacao individual

Guimaraes.
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Os quadros mostram a regra geral. Para saber como cada mudanca se aplica ao seu caso, aponte
acamerano QR code e agende a sua consulta com os advogados André Rodrigues e Farlandes
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Teto do INSS (RGPS). Valor maximo dos beneficios do Regime Geral
(RS 8.475,55 em 2026), referéncia para a pensdo do dependente
invélido e para a antiga contribuicdo dos inativos.

Abono de permanéncia (art. 32).Valorigual a contribui¢do, pago a
quem ja cumpriu os requisitos e continua em atividade.

Segregacao de massas (art. 66). Divisdo dos segurados em Fundo
em Reparticao e Fundo em Capitalizagdo, com data de corte em
31/08/2025.

PPP e LTCAT. Perfil Profissiografico Previdenciério e Laudo Técnico
das Condi¢des Ambientais do Trabalho: comprovam a exposicao a
agentes nocivos.

Averbacio. Registro, no DIVIPREV, do tempo de contribuicdo
prestado a outro regime (o INSS, por exemplo), mediante certidao.

Conversao de tempo especial. Transformacéo do tempo sob
exposicao em tempo comum (fatores 1,40 e 1,20), possivel s6 até
13/11/2019 (art. 48, § 4°).

Cota familiar (art. 24). Base de 50% da pensao por morte,
acrescida de 10% por dependente, até 100%.

Noventena. Prazo de 90 dias entre a publicagdo da lei e a cobranca
das novas contribui¢Ges (art. 195, § 6°, da Constituicdo).

Previdéncia complementar. Regime facultativo (Lei Municipal n°
8.919/2021) para quem recebe acima do teto do RGPS; a op¢do por
ele afeta aintegralidade e a paridade.

Efetivo exercicio e tempo no cargo. Requisitos de 20 anos
(transi¢des) ou 10 anos (regra permanente) de servico publico, e de
5anos no cargo em que se déa a aposentadoria.
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CAPITULO 8

Conclusao e orientagoes

A Lei Complementar n°® 253/2026 é hoje a norma que rege a previdéncia dos servidores de Divindpolis. Conhecé-la ndo é um
exercicio técnico: é uma forma de proteger o préprio futuro.

.
0 balanco, com honestidade

A reforma endureceu requisitos: subiu a idade minima, reduziu o descarte no calculo da média, mudou a forma da
pensdo e elevou as aliquotas.
Mas também trouxe avancgos: criou a aposentadoria especial sem idade minima, ampliou o tempo de magistério, refor-
¢ou 0 abono de permanéncia e assegurou a conversao do tempo especial.
E preservou o essencial: o direito adquirido, a integralidade e a paridade de quem ingressou até 31/12/2003, além do
direito ao beneficio mais favoravel.
Vérios desses pontos sdo resultado direto da mobilizagao da categoria e das propostas apresentadas pelos sindicatos.
Ao longo de todo o processo de discussao da legislagdo, a atuagao técnico-juridica do escritério Rodrigues e Guimaraes
Advocacia Previdenciaria, em conjunto com o SINTRAM e o SINTEMD, traduziu as demandas da categoria em propostas
normativas fundamentadas, sustentadas nas reunides técnicas e no processo legislativo.
Foi possivel alcancar aquilo que o ambiente politico permitiu. Nem todas as propostas prevaleceram, e reconhecer esse
limite é parte da honestidade que dd nome a este balanco: um elemento de credibilidade, ndo de fragilidade.

L

Cinco orientagdes praticas

ORIENTAGAO POR QUE

1. Nao se aposente com pressa Aaposentadoria é, emregra, irreversivel. Uma escolha apressada pode significar um bene-
ficio menor pelo resto da vida.

2. Compare todas as regras Vocé tem direito ao beneficio mais favoravel (art. 50). Aregra antiga, as trés transicGes e a
regra permanente devem ser comparadas.

3. Retina seus documentos Certiddes de tempo de contribuicdo, histérico funcional e, se houver exposicdo a agentes
nocivos, o PPP e o LTCAT.

4. Verifique o tempo especial Periodos no INSS sob condi¢Ges especiais podem ser averbados e, até 13/11/2019, converti-
dos em tempo comum.

5. Procure o seu sindicato Cada histéria funcional é nica. Aanalise individual é o que garante a melhor decisdo. O
SINTRAM e o SINTEMD acompanham de perto a aplicagdo da nova legislagdo e podem orien-
tar vocé sobre os proximos passos. Se o seu caso exigir analise individual, o atendimento
especializado esta disponivel por meio do convénio firmado com o escritério.

O compromisso do SINTRAM e do SINTEMD

Nossa atuagdo ndo termina com a aprovagdo da lei. Seguiremos acompanhando a regulamentacao, fiscalizando a imple-
mentacdo da segregacdo de massas, orientando individualmente os servidores e defendendo, nas instancias cabiveis, os
pontosem que entendemos que a protegdo previdenciaria pode e deve ser aperfeicoada.

Aos servidores ativos, aposentados e pensionistas: procure o seu sindicato, informe-se e participe. Direito que nao é co-
nhecido é direito que se perde.

Orientacao individual

Os quadros mostram a regra geral. Para saber como cada mudanca se aplica ao seu caso, aponte
acamera no QR code e agende a sua consulta com os advogados André Rodrigues e Farlandes
Guimardes.
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ASSINATURA INSTITUCIONAL

Quem constroi esta cartilha

Esta cartilha é uma iniciativa do SINTRAM e do SINTEMD, com elaboragdo técnico-juridica da Rodrigues e Guimaraes Advo-
cacia Previdenciaria, assessoria previdenciaria dos sindicatos ao longo de todo o processo da reforma.

RODRIGUES
GUIMARAES

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

0 escritorio

RODRIGUES E GUIMARAES SOCIEDADE DE ADVOGADOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNRIn°21.111.187/0001-70,
regularmente registrada na Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Minas Gerais, sob o n® 4.388, com sede na Avenida 1° de Junho,
n°200, sala 202, Centro Empresarial Faria da Costa, Centro, Divinépolis/MG, e unidade de atendimento na Rua Antdnio de Albuquer-
que, n° 330, 8° andar, Edificio Canopus Corporate, Savassi, Belo Horizonte/MG. Atua exclusivamente na area do Direito Previdencia-
rio, desenvolvendo atividades de consultoria juridica especializada, planejamento previdencidrio, assessoria técnico-legislativa,
acompanhamento de reformas previdenciarias, atuacao perante Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), bem como representacao administrativa e judicial em demandas previdenciérias. Fundada pelos advoga-
dos André Rodrigues e Farlandes Guimaraes, professores de p6s-graduacao em Direito Previdenciario da Pontificia Universidade Ca-
télica de Minas Gerais (PUC Minas), a sociedade retne sélida experiéncia académica e profissional, aliando rigor técnico, seguranca
juridica, responsabilidade institucional e compromisso com a constru¢do de solucdes sustentdveis e socialmente responsaveis para
seus clientes e parceiros institucionais.

A disposi¢io para a sua avaliagdo individual

Cada histéria funcional é Unica. A data de ingresso, o tempo de contribuicdo, o cargo, a ex-
posicdo a agentes nocivos e o tempo de magistério podem mudar completamente a regra
mais vantajosa para vocé. Uma decisdo apressada pode custar anos de trabalho ou uma
parcela relevante do beneficio, e a aposentadoria é, em regra, irreversivel.

Por isso, a Rodrigues e Guimaraes Advocacia Previdenciaria coloca-se a disposicao
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas de Divin6polis para a avaliagao in-
dividual de cada caso, com andlise das regras aplicaveis, simulagdo das alternativas e orien-
tagdo sobre a melhor estratégia previdenciaria.

A Rodrigues e Guimardes Advocacia Previdenciaria firmou convénio com os sindicatos

. . S - Aponteaca fal
SINTRAM e SINTEMD para atendimento aos servidores municipais. Com o objetivo de forta- ponteacamera elaie com

o escritério
lecer o trabalho sindical, os servidores sindicalizados contardo com condi¢des especiais
na contratacdo dos servicos juridicos, devendo comprovar a regular filiagdo no momento
do atendimento.
1
Onde encontrar o escritorio
Divinépolis/MG Avenida 1° de Junho, n°200, sala 202, Centro Empresarial Faria da Costa, Centro.
Belo Horizonte/MG Rua Antonio de Albuquerque, n° 330, 8° andar, Edificio Canopus Corporate, Savassi.
Atuacdo Exclusiva em Direito Previdenciario: RPPS e RGPS, planejamento previdenciério, consultoria e
representacao administrativa e judicial.
Atendimento Exclusivamente mediante consulta previamente agendada, nas modalidades presencial e

online. Agende sua consulta previdencidria.
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Quem conduziu o trabalho

A construcdo das propostas substitutivas ao texto do PLC n°® 008/2026 foi conduzida, de forma técnica e humanizada, pelos
socios-fundadores do escritério, ambos professores dos cursos de pés-graduagao em Direito Previdenciério da PUC Minas e da
Universidade de Itatina.

[
André Luis Rodrigues 0AB/MG 138.423

Socio-fundador - Professor de pés-graduag¢do em Direito Previdenciario (PUC Minas e Universidade de Itatina)

Advogado previdenciarista com mais de quatorze anos de atuacdo exclusiva na area do Direito Previdenciario. Sua formacdo profissio-
nal foi construida desde a graduacdo com forteinsercdo na pratica previdenciaria. Atuou na assessoria e atendimento da 2* Vara Federal
da Subsecdo Judiciaria de Divindpolis e, posteriormente, no escritério Geraldo Eustdquio Rodrigues e Associados, consolidando ampla
experiéncia em consultoria e contencioso previdenciario. Exerceu os cargos de Coordenador-Adjunto e Coordenador Regional do Instituto
de Estudos Previdenciarios (IEPREV) no Centro-Oeste Mineiro, além de Conselheiro da OAB/MG na gestdo 2019/2021 da 48* Subsecdo. Sua
atuacdo é marcada pela constante atualizagdo técnica, pela exceléncia no atendimento e pela construcdo de estratégias juridicas
seguras e personalizadas para a protecao dos direitos previdenciarios de seus clientes.

Farlandes de Almeida Guimaraes Junior 0AB/MG 150.737
Sécio-fundador - Professor de pds-graduagao em Direito Previdenciario (PUC Minas e Universidade de Itatina)

Advogado previdenciarista com mais de doze anos de atuacdo exclusiva no Direito Previdencidrio. Iniciou sua trajetéria profissional em
2007 como estagiario da 1* Vara Federal da Subsecdo Judicidria de Divinépolis, onde atuou por quatro anos, participando de mais de qui-
nhentas audiéncias e adquirindo sélida formagdo pratica em matéria previdencidria. Entre 2019 e 2021, representou o Estado de Minas
Gerais na Comissdo Especial de Direito Previdenciario do Conselho Federal da OAB e presidiu a Comissdo Estadual de Direito Previdencia-
rio da OAB/MG. Durante sua gestdo, liderou a implantacdo do Guiché Virtual do INSS em Minas Gerais e participou ativamente do proces-
so de modernizagdo e expansdo do INSS Digital, iniciativas que ampliaram significativamente o acesso da advocacia aos servicos previ-
denciérios. Também exerceu os cargos de Diretor de Desenvolvimento Estratégico da Advocacia Previdencidria do Instituto de Estudos
Previdenciarios (IEPREV) e Conselheiro da OAB/MG na 48° Subsec¢do. Atualmente, é Diretor Juridico da Camara de Dirigentes Lojistas de
Divindpolis (CDL Divinépolis) e Auditor Efetivo da Quarta Comissdo Disciplinar do Tribunal de Justica Desportiva de Minas Gerais. Sua
atuacdo combina experiéncia pratica, producdo académica, lideranca institucional e profundo conhecimento técnico em matéria previ-
dencidria.

Um trabalho conduzido com escuta e cuidado

Mais do que redigir dispositivos, os professores André Luis Rodrigues e Farlandes de Almeida Guimardes Junior
percorreram assembleias, ouviram servidores, aposentados e pensionistas e traduziram a técnica juridica em linguagem
acessivel. Foi assim, colocando a pessoa antes do processo, que as propostas substitutivas ao PLC n°® 008/2026 foram
construidas e defendidas até a aprovacao da Lei Complementar n® 253/2026.

A quem dedicamos esta cartilha

Obrigado, servidores de Divinépolis.

Esta cartilha s existe porque vocés participaram. Compareceram as assembleias, fizeram perguntas dificeis, trouxe-
ram suas histdrias e confiaram no trabalho coletivo. Cada conquista registrada nestas paginas tem, atras de si, o rosto de
uma professora, de um agente de salide, de um aposentado, de uma pensionista.

Agradecemos ao SINTRAM e ao SINTEMD pela confianga e pela condugdo firme e serena do didlogo, e a todos os servi-
dores ativos, aposentados e pensionistas que fizeram deste um processo verdadeiramente democratico.

A previdéncia é, antes de tudo, um tema humano. E foi assim que escolhemos traté-la, do primeiro ao Gltimo dia.

André Luis Rodrigues

Farlandes de Almeida Guimaraes Junior
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CARTILHA INSTITUCIONAL - SERVIDORES MUNICIPAIS

A Nova Previdencia
de Divinodpolis

Lei Complementar n® 253/2026 - Sancionada em 08 de julho de 2026 - Divinépolis/MG

MODELO DE ATENDIMENTO

A Rodrigues e Guimaraes Advocacia Previdenciaria
atende exclusivamente mediante consulta previamente
agendada, nas modalidades presencial e online.

Agende sua consulta previdenciaria.

Aponte a cdmera no QR code e agende a sua consulta com os advogados André G GBI

Rodrigues e Farlandes Guimaraes. agende a sua consulta
DIVINGPOLIS/MG BELO HORIZONTE/MG
Avenida 1°de Junho, n°200, sala 202, Centro Empresarial Rua Antonio de Albuquerque, n°330, 8° andar, Edificio
Faria da Costa, Centro. Canopus Corporate, Savassi.

Atuacdo exclusiva em Direito Previdenciario: RPPS e RGPS, planejamento previdenciario, consultoria e representa¢do administrativa
ejudicial. Rodrigues e Guimaraes Sociedade de Advogados - OAB/MG n® 4.388 - CNPJ n°®21.111.187/0001-70.

RODRIGUES ‘
GUIMARAES SINTRAM SINTEMD

Sindicato dos Trabalhadores da

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA Educagao Municipal de Divindpolis
Divinépolis/MG, 20 de agosto de 2026.

Publicacdo: Rodrigues e Guimaraes Sociedade de Advogados
APOIO INSTITUCIONAL
SINTRAM - Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divindpolis e da Regido Centro-Oeste de Minas Gerais
SINTEMD - Sindicato dos Trabalhadores da Educag¢éo Municipal de Divinépolis





