SINTRAM

Sindicato dos Trabalhadores da
Educagao Municipal de Divindpolis

GRUPO TECNICO DE TRABALHO

Reforma da Previdéncia de Divinopolis

PLC n2 008/2026 - Resultado das negociacoes técnicas

O que os servidores avangaram e o que a Prefeitura nao abriu mao.

Os avangos concentram-se em pontos sem impacto financeiro no PLC 008/2026; a Prefeitura preservou integralmente os pontos de maior peso
financeiro.

Procedéncia do material. Baseado nas propostas entregues a Prefeita Janete em 22/06/2026 e resultante das reunides técnicas de 24/06 (DIVIPREV),
26/06 (SINTRAM) e 30/06 (SINTEMD).

Elaborado em 01 de julho de 2026 (quarta-feira), as 21h30min - Rodrigues e Guimardes Advocacia Previdenciaria



PROCEDENCIA DO MATERIAL

De onde vem este material

O material sintetiza as propostas dos servidores e o resultado das trés reunides técnicas realizadas em junho de 2026.

22/06

segunda-feira

Entrega das propostas

As propostas dos servidores

foram apresentadas e entregues

a Prefeita Janete.

24/06

guarta-feira

Reuniao técnica no
DIVIPREV

Primeira rodada técnica, na sede
do Instituto de Previdéncia
(DIVIPREV).

26/06

sexta-feira

Reuniao técnica no
SINTRAM

Segunda rodada técnica, na sede
do SINTRAM.

A reunido de encerramento, para deliberagdo final, foi remarcada para 02/07/2026, no Gabinete da Prefeita.

SINTRAM  Sintemo

indicato dos Trabalhadores da
Educagéo Municipal de Divinopolis

30/06

terca-feira

Reuniao técnica no
SINTEMD

Terceira rodada técnica, no
SINTEMD, com as deliberacdes
consolidadas.



PANORAMA DAS DELIBERACOES '
SINTRAM  Sintemn

Das 27 propostas deliberadas

Educagdo Municipal de Divinépolis
Excluidas 2 correcGes técnicas/legais (apontamentos dos advogados), consideram-se as 25 propostas efetivamente negociadas.

100%

dos pontos de MAIOR impacto financeiro foram mantidos pela Prefeitura

13 propostas de maior peso financeiro, nenhuma foi cedida.

520/ 12 2

rejeitadas avangos efetivos dos servidores corregoes técnicas e legais
acolhidos ou parciais (48% das 25); s6 o apontamentos dos advogados; fora da base
peddgio tem impacto financeiro. de negociagao.

Leitura técnica. Nas 25 propostas efetivamente negociadas (excluidas as 2 corre¢des
técnicas), 52% foram rejeitadas. A Prefeitura ndao abriu mdao de nenhum ponto de maior
relevancia financeira; a Unica concessao com efeito financeiro foi o pedagio.

. Acolhido pelo Executivo . Parcialmente acolhido

. Rejeitado totalmente



O QUADRO POR TEMAS (1 DE 2)

SINTRAM

indicato dos Trabalhadores da
Educag&o Municipal de Divinépolis

Pontos de maior peso financeiro

Proposta Deliberacio Impacto financeiro para o Projeto de Lei
P § Complementar n2 008/2026

IDADE MINIMA E REQUISITOS DE APOSENTADORIA

2 Idade minima dos servidores Rejeitado Alto
3 Idade minima dos professores (fungdes de magistério, Tema 965/STF) Parcial STF (obrigatorio)
4 Aposentadoria especial sem idade minima Corregao técnica * STF (obrigatodrio)

REGRAS DE TRANSICAO

13 Regra de transi¢do dos servidores Rejeitado Alto

14 Regra de transigdo dos professores Rejeitado Alto
14-A Idade minima progressiva Rejeitado Alto

15 Redugdo do peddgio (de 100% para 50%; idades minimas mantidas) Acolhido Médio

PENSAO POR MORTE

6 Cota minima de 70% (dependente Unico) Rejeitado Alto
7 Protecdo do dependente invalido ou com deficiéncia Rejeitado Alto
8 Regras de cessagao da pensao Acolhido Baixo

CALCULO, VALOR E ACUMULACAO DOS BENEFICIOS

7-A Acumulagdo de aposentadoria e pensdo Rejeitado Alto
10 Calculo dos proventos e reajuste Rejeitado Alto
11 Valor dos proventos Rejeitado Alto
12 Base de calculo dos beneficios Rejeitado Alto

* Proposta 4 (aposentadoria especial). A redacdo original do PLC contrariava a jurisprudéncia do STF. A corre¢do foi apontada pelos advogados dos sindicatos e ndo constitui concesséo do
Executivo: além de evitar injustica aos servidores, protege o Municipio de condenacgdes judiciais.



O QUADRO POR TEMAS (2 DE 2)

SINTRAM

indicato dos Trabalhadores da
Educag&o Municipal de Divinépolis

Custeio, direitos e governanca

Proposta Deliberacio Impacto financeiro para o Projeto de Lei
P § Complementar n2 008/2026

CONTRIBUICAO, CUSTEIO E SEGREGACAO DE MASSAS

17 Aliquotas e contribui¢do dos inativos Rejeitado Alto
18 Segregacdo de massas Rejeitado Alto
22-A Revogacdo da Lei de Aportes / Plano de Custeio Corregao técnica * Alto

DIREITO ADQUIRIDO, INTEGRALIDADE, PARIDADE E TEMPO ESPECIAL

16 Direito adquirido, integralidade e paridade (arts. 49 e 50) Parcial Baixo
16-A Tempo de servigo anterior a 2003 (integralidade) Rejeitado Alto
5 Reconhecimento e averbagdo do tempo especial Acolhido Baixo
9 Abono de permanéncia Acolhido Baixo

COMPROVAGCAO, GOVERNANGCA, TRANSPARENCIA E REVOGAGOES

1 Comprovacgao da unido estavel Parcial Nenhum
1-A Termo inicial da aposentadoria por incapacidade Parcial Baixo
19 Aprovagdo colegiada para atos estratégicos Parcial Nenhum
20 Audiéncia publica anual de prestacdo de contas Acolhido Nenhum
21 Publicagdo de indicadores de gestdo Parcial Nenhum
22 Participagdo dos segurados (alteragcdo da Lei Organica) Em construgao Nenhum
23 Adicional por tempo de servigo (“pé na cova”) Em construgdo ** Médio
24 Vedacgdo a revogacdo genérica de vantagens Acolhido Nenhum

* Proposta 22-A: apontamento técnico dos advogados (incoeréncia no texto original); restou prejudicada pela segregac¢éo de massas. Nédo constitui concessdo do Executivo.

** Proposta 23 (“pé na cova”): o Executivo sinalizou possivel regra de transi¢do, ainda incerta e sem texto debatido.



A LEITURA TECNICA SINTRAM

Avancos pontuais para os servidores; estrutura financeira preservada

0 A Prefeitura preservou integralmente a base financeira do PLC 008/2026: os 13 pontos de maior peso financeiro foram todos rejeitados.

0 Os avancos efetivos concentram-se em pontos redacionais, de procedimento, de transparéncia e de governanca, sem impacto financeiro
estrutural; a Unica concessao de repercussao financeira foi o pedagio da transicao (de 100% para 50%).

0 Parte das alteragOes sao corregdes técnicas e legais apontadas pelos advogados dos sindicatos, e nao concessdes do Executivo, como a
adequacao da aposentadoria especial a jurisprudéncia do STF.

0 Permanecem 2 pontos em construcao (participacao dos segurados e o “pé na cova”); a deliberacao final ocorrerd na reuniao de
encerramento, em 02/07/2026.

Elaboragdo: Rodrigues e Guimardes Advocacia Previdencidria, assessoria técnico-juridica do SINTRAM e do SINTEMD - 01/07/2026.



CONSIDERACAO FINAL SINTRAM

Uma atuacao construtiva, técnica e equilibrada

A atuacao dos sindicatos e da assessoria juridica foi, a todo momento, construtiva, pautada pelo dialogo e pelo
equilibrio.

Todas as propostas apresentadas pelos servidores sao equilibradas e tecnicamente sustentaveis.

O nao acolhimento das propostas é uma decisao politica do Poder Executivo, e
nao uma limitacao de ordem técnica.

Elaboracdo: Rodrigues e Guimardes Advocacia Previdencidria, assessoria técnico-juridica do SINTRAM e do SINTEMD - 01/07/2026, as 21h30min.
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