
PLANO DE GOVERNO – 2021/2024 

Partidos coligados: DEM e Patriota 

Coligação Majoritária: “Perdigão pode mais!” 

Candidata a Prefeita:  Júlia de Azevedo Brandão 

Candidato a Vice-Prefeito: Dr. Carlos Ozório 

 

SAÚDE 

 Construção de uma nova sede para o Pronto Atendimento Municipal – 

compromisso já firmado com o Senador Rodrigo Pacheco; 

 Promover melhorias da estrutura física, equipamentos e serviços oferecidos 

nas Unidades Básicas de Saúde, garantindo um atendimento preventivo em 

saúde para toda população; 

 Implantação do sistema de comunicação via SMS e WhatsApp (mensagem de 

celular) com pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e 

outros serviços) com agilidade nas respostas;  

 Criação do CEMASP (Centro Municipal de Apoio a Saúde de Perdigão) 

responsável pela realização de exames diversos, como: bioquímicos, 

hematológicos, parasitológicos, hormonais, uroanalíticos e microbiológicos, 

que serão oferecidos gratuitamente para a população;  

 Realização de ultrassom obstetrício;  

 Criação do Centro de Reabilitação, um espaço para a reabilitação física indicada 

a pacientes com dificuldade locomotora que presta assistência em todas as 

etapas, desde a prevenção à recuperação e acompanhamento da enfermidade 

temporária e permanente. O serviço irá oferecer: fisioterapia ortopédica, 

cardiorrespiratória, neurológica, vascular, fonoaudiologia, saúde auditiva, 

terapia ocupacional, ostomia com atendimento de enfermagem, psicologia e 

nutrição; 

 Garantia da segurança local, disponibilizando um agente de segurança para o 

Pronto Atendimento;  



 Realização de convênios com Universidades, buscando uma interação voltada 

ao ensino e pesquisas;  

 Ampliação do atendimento odontológico;  

 Implantação do núcleo de formação continuada e capacitação em serviços de 

saúde para os servidores;  

 Garantir aos profissionais um ambiente de trabalho que traga segurança, 

conforto e insumos de qualidade - EPI’s. 

 Extensão do horário de RX;  

 Buscar parceria com casa de apoio para hospedagem de pacientes em Belo 

Horizonte; 

 Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados e a 

doentes crônicos pela equipe multiprofissional;  

 Garantir atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 

crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo, priorizando os moradores da Vila 

Vicentina; 

 Realização de novos convênios para agilidade na fila de espera de exames 

como: mamografia, endoscopia, ressonância magnética, eletrocardiograma 

entre outros serviços;  

 Contratação de novas especialidades médicas, como: ortopedia e ginecologia, 

entre outros; 

 Implantação do serviço de medicina alternativa – homeopatia; 

 Intensificar o atendimento em saúde na zona rural; 

 Criar plano de saúde em parceria com os servidores;  

 Construção de sede própria da UBS Luiz Gonzaga; 

 Apoiar ONG’s de proteção aos animais.  

 

 

SEGURANÇA 

 Trabalhar pelo aumento do efetivo militar; 



 Criação do Departamento Municipal de Segurança Pública para atuação junto 

ao CONSEP e Polícias Civil e Militar;  

 Fortalecer vínculos junto à Secretaria de Estado de Segurança Pública;  

 Aquisição de mais viaturas, e motos, para melhor atender as demandas do 

nosso município; 

 Ampliação do Patrulhamento Rural; 

 Ampliar o sistema “Olho Vivo” - câmeras de alta resolução em pontos 

estratégicos e nas entradas da cidade, interligado junto às polícias, com central 

de monitoramento com profissionais treinados para atuarem 24h/dia, assim 

como a criação do “Disque Denúncia Municipal”; 

 Manter o Convênio com a Polícia Militar de Minas Gerais; 

 Adequação do espaço e melhoria na estrutura da Delegacia de Polícia Civil em 

Perdigão;  

 Instalação de câmeras de monitoramento nas escolas municipais e prédios 

públicos; 

 Apoiar movimentos sociais que sejam a favor da redução dos indicies de 

violência, principalmente que envolvam a juventude; 

 Criar os Programas: “A Segurança vai às Escolas” e “Rede da Paz”; 

 Ampliar a Rede de Vizinhos Protegidos em parceria com a Polícia Militar;  

 Trabalhar pela instalação da comarca Perdigão/Araújos. Resultando na vinda de 

um juiz, um promotor e cartório de registro de imóveis; 

 Substituir toda a iluminação pública por LED; mantendo as vias públicas com 

uma boa iluminação evitando delitos e transtornos à população;  

 Elaborar cartilhas educativas e projeto de prevenção (áreas social, lazer, 

esporte e educação), condição fundamental para um melhor funcionamento do 

sistema de segurança e harmonia nas relações em geral; 

 Sinalizar com placas indicativas de trânsito, tráfego e comportamento, 

incluindo o disque denúncia, em locais apropriados, para que nosso sistema 

funcione de forma eficaz e com resposta tempestiva; 

 Desenvolver ação integrada com a sociedade, empresários, setores da 

administração do município, com destaques para as áreas de educação e 



cultura, saúde e assistência social e também com demais entidades e 

associações como: conselhos comunitários, associações de bairros, associação 

comercial e o CONSEP. 

 

EDUCAÇÃO 

 Elevar a qualidade de ensino;  

 Construir uma Escola Municipal no Bairro Renascer; 

 Construção do “Centro Educativo Integral” com oficinas, aulas de reforço, 

alimentação, apoio psicológico, pedagógico para crianças e adolescentes; 

 Valorização salarial de todos os profissionais da educação: piso salarial 

nacional, retorno dos 10% no quinquênio, a partir de 2021; 

 Conceder incentivo à docência com triênio, correspondente a 3%; 

 Renovar a frota do transporte escolar;  

 Ampliação do Núcleo Pedagógico e do espaço socioeducativo para atender 

especificamente alunos com necessidades especiais; 

 Construir brinquedotecas e bibliotecas, colocando à disposição: jornais, revista 

e computador com acesso a internet, para facilitar pesquisas e incentivar o 

hábito da leitura;  

 Apoiar os profissionais da educação em cursos de reciclagem quando solicitado 

por estes; 

 Buscar parcerias para a implantação de uma faculdade, visando também cursos 

Universitários à distância: graduação e pós-graduação; 

 Acompanhamento e realização das ações do PAR – Plano de Ações Articuladas; 

  Investir na capacitação de docentes, gestores e pedagogos, visando melhorar a 

nota do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica, (Ideb); 

 Modernizar as escolas e creches municipais e implantar os telecentros 

comunitários; 

 Aumentar o subsídio para o transporte universitário, de acordo com Lei 

aprovada pelo Legislativo; 



 Criar o “Projeto Sala Verde” para educar, divulgar e fomentar entre os 

estudantes a importância de cuidar e preservar o meio-ambiente; 

 Melhorias na Escola Maria de Azevedo Brandão com ampliação e reforma do 

parquinho, cozinha, sala de professores e diretoria, construção de mais 

banheiros para os funcionários; 

 Construção do telhado na Escola Padre Tiago; 

 Colocar porteiro em todas as unidades educacionais; 

 Ampliação das vagas nas creches; 

 Ativar o Centro de Referência com uma equipe multiprofissional para atender 

às dificuldades de ensino/aprendizagem e acompanhamento dos alunos com 

necessidades especiais. Atendimento de ludo-terapia, intervenção precoce e 

estimulação com especialistas: psicopedagogos, psicólogos, fonoaudiólogos, 

terapeuta ocupacional, fisioterapeutas, professor de libras e assistente social, 

ampliando parcerias com o Centro de Referência da Assistência Social, (CRAS), 

Secretaria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Saúde; 

 Criar um programa especial de educação física com profissionais competentes 

em parceria com as Universidades (estagiários) para atender as áreas: Social, 

Esportes e Equipe de Corredores de Rua de Perdigão – CORP, utilizando toda a 

infraestrutura do município, incentivando o esporte e o lazer para crianças, 

jovens e adultos; 

 Implantar na Escola de Ensino Fundamental, projetos de aulas de música, 

dança, artes, lego zoom e xadrez, entre outras oportunidades; 

 Implantar Centros Integrados de Educação e Lazer como espaços de 

convivência e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de 

lazer, utilizando espaços públicos, praças e outros logradouros públicos 

ociosos; 

 Reativar no município o Programa Minas Olímpica ou semelhante.  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Criação de nova sede para o Centro de Referência da Assistência Social, (CRAS), 

com espaços que garantam a oferta de ações, procedimentos e atividades 

previstos pelo Serviço. E que comporte também os Programas Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos e o Criança Feliz; 



 Aquisição de um ônibus para transportes das crianças beneficiadas do 

programa Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

 Mais opções de aulas ofertas no programa Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, como por exemplo: aulas de dança, pintura, canto 

etc.; 

 Criação de um núcleo de convivência para a melhor idade, um lugar onde 

os idosos de Perdigão poderão passar o dia, cuidar do seu bem estar físico e 

psicológico com diversos entretenimentos. Os serviços terão como foco o 

desenvolvimento de atividades que contribuirão no processo de 

envelhecimento saudável, no desenvolvimento da autonomia e de 

sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares, no convívio 

comunitário e na prevenção às situações de risco social. Além das refeições que 

serão servidas nos locais. (público alvo: Idosos que apresentarem 

vulnerabilidade social);  

 Firmar parcerias com centros de reabilitação para recuperação de dependentes 

químicos;  

 Criação de núcleos de apoio “volantes” no qual serão compostos por técnicas 

da equipe do CRAS responsáveis em ofertar palestras que possibilita orientar a 

população nos assuntos mais emergentes. Esta equipe de técnicas irão ate as 

comunidades rurais e nas escolas apresentando mensalmente palestras lúdicas 

e de fácil entendimento; 

 Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 

 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta de suas 

funções;  

 Revisão e fiscalização do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais, 

efetuando busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos 

programas pela falta de acesso à informação; 

 Renovação da Lei e parcelamento do IPTU. 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 Reativar a Secretaria Municipal de Esportes, integrando-a à Secretaria 

Municipal de Cultura;  

 Aprimorar, incentivar e firmar parceria com a Lira Musical Nossa Senhora da 

Saúde para criar a escola de música, com inicialização infantil e formação de 

instrumentistas; 

 Construir o Arquivo Público Municipal, destinado a abrigar todo o acervo 

cultural; 



 Apoiar, incentivar e ampliar com subvenções as entidades culturais do 

município; 

 Fortalecer, aprimorar as atividades voltadas `a música, dança, teatro e 

literatura, onde as tradições, costumes, celebrações, crenças, usos de 

expressões e modismos sejam realizados; 

 Apoiar e incentivar eventos folclóricos: reinado, carnaval de rua, festas 

religiosas entre outras atividades que compõe nossa cultura; 

 Trazer de volta “A Cidade da Alegria”, realizando rodeios com estrutura 

profissional e shows de artistas renomados em eventos como “Arraiá da 

Praça”, aniversário da cidade. 

 Implantar a feira cultural com comidas típicas, artesanato e exposições 

artísticas diversas; 

 Criar o memorial histórico político-social e cultural de Perdigão, incentivando o 

desenvolvimento dos projetos do “Conselho do Patrimônio Artístico e 

Cultural”; 

 Melhorar a qualidade dos sinais de tv e se possível instalação de novos canais; 

 Reativar o cinema com equipamentos digitais e realizar eventos: peças teatrais, 

danças, espetáculos, e outros eventos artísticos; 

 Concluir o Espaço Cultural, oferecendo ações integradas - aulas de teatro, 

dança, instrumentos diversos, coral infantil e adulto, assim como incentivos e 

promoção da Banda de Música do município; 

 Incentivar o turismo de negócios e o entretenimento; 

 Criar atividades e projetos esportivos como forma de socialização e projeto 

social; 

 Incentivar e promover eventos em diversas modalidades esportivas tais como: 

ciclismo, futebol, Mountain Bike, Motocross, corrida rústica, entre outros; 

 Incluir Perdigão em campeonatos regionais e estaduais, JIMI, JOIA, e nos Jogos 

Escolares de Minas-JEMG, dentre outros; 

 Criar eventos esportivos de porte municipal: futebol de salão, futebol de campo 

e outros; 



 Capacitar permanentemente os profissionais da área de esporte, bem como 

realizar seminários, eventos e palestras; 

 Investir em novas modalidades esportivas diversas e fortalecer as escolinhas de 

futebol contratando os professores; 

 Iluminar, reformar e cobrir as quadras rurais; 

 Apoiar os times de Perdigão;  

 Criar o Comitê Esportivo de Perdigão; 

 Investir nos pontos turísticos do município para exploração de nossos 

potenciais naturais, como a cachoeira dos crioulos e prainha do funil. Realizar 

parceria com o setor privado; 

 Realizar parceria com as áreas de Educação, Saúde e Assistência Social para 

tratarmos o esporte com especial atenção e assim, aperfeiçoar a utilização dos 

recursos potenciais; 

 Apoiar a escolinha de futebol infanto-juvenil; 

 Aparelhar espaços públicos com academias ao ar livre, incentivando a prática 

de ginástica, alongamentos e outras atividades de lazer e saúde; 

 Celebrar convênios com a PEP- Praça de Esportes de Perdigão e América 

Futebol Clube para desenvolvimento do esporte no Município. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E APOIO À INDÚSTRIA 

 Criar a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, voltada para atrair mais 

investimentos, fomentar o empreendedorismo, a inovação tecnológica, além 

de oferecer qualificação profissional de acordo com as demandas atuais e 

futuras do mercado de trabalho em Perdigão;  

 Buscar implantar convênios com o SENAI/FIEMG e Sindinova na implantação de 

cursos técnicos administrativos e profissionalizantes nas áreas de confecção e 

produção do calçado, mecânica para máquinas e equipamentos industriais para 

confecção de calçados, entre outros; 

 Construir o Distrito Industrial (DI) com doação de lotes para atrair empresas de 

pequeno, médio e grande porte; 



 Revitalizar e ampliar os serviços no Centro de Treinamento Profissional com 

aquisição de novas máquinas e equipamentos. Realizar cursos e palestras 

preparando o cidadão para o mercado de trabalho, atendendo a demanda de 

empresas; 

 Incentivo e apoio às empresas em feiras do setor, expositores e visitantes; 

 Investir no aumento de cargas elétricas para melhor atender as indústrias do 

município; 

 Buscar parcerias com FIEMG / SESI, SENAI e Prefeitura, para a construção do 

“Clube do Trabalhador”; 

 Adequação do Parque de Exposições, para um pavilhão a ser utilizado em 

exposições e feiras relacionadas ao setor calçadista; 

 Criar o Sindicato das Indústrias em Perdigão, alocando-o no espaço cultural; 

 Asfaltar ruas e avenidas em locais de responsabilidade do município, ainda não 

assistidas e providenciar a regularização nos locais onde a responsabilidade for 

do empreendedor; 

 Elaborar projeto para abertura de 2 (duas) grandes avenidas, uma da rodovia 

do calçado, de próximo a entrada para Perobas passando pelas proximidades 

da fazenda Barrinha até a MG 252, sentido Araújos, e outra, ligando as duas 

entradas da MG 252 para o Córrego Fundo , até a outra entrada também para o 

Córrego Fundo a partir da Rodovia do Calçado; 

 Asfaltar os trechos que ligam a comunidade do Canjicas até a MG 252, saída 

para Perdigão/Divinópolis. Buscar obter recursos para asfaltar a estrada que dá 

acesso à Fazenda Perdigão, (Perdigão da Roça); 

 Construção de casas populares por meio de programas do Governo Federal; 

 Numerar as casas adequadamente e colocar sinalização de placas nas esquinas 

de ruas e avenidas; 

 Implantar o transporte coletivo público urbano (lotação); 

 Elaboração do Código de Postura Municipal;  

 Implantação de programa de regularização fundiária de imóveis e terrenos nas 

áreas urbana e rural;  



 Implantar o aplicativo “Fala Cidadão!”, visando facilitar a comunicação da 

população com a Prefeitura; 

 Realizar parcerias com nossos comerciantes de carnes em geral para a 

construção de um matadouro no município. Objetivo é qualidade e preços nos 

produtos e oportunizar negócios mais acessivos aos nossos produtores rurais.  

 

MEIO AMBIENTE 

 Construir a estação de tratamento de esgoto – ETE (buscando parcerias com a 

Funasa e/ou Copasa); 

 Construir o Viveiro municipal - buscar parcerias, para estar atendendo com 

variedade, desde mudas nativas a frutíferas, com qualidade e quantidade 

beneficiando a população urbana e rural; 

 Criação do Programa “Uma Fruta no Quintal”; 

 Implantar o Programa “Adote uma Praça”; 

 Construir de fato o aterro sanitário; 

 Recuperar a área degradada do aterro controlado - “lixão”; 

 Recuperar as nascentes e matas ciliares e criar o projeto de contenção das 

erosões e proteção das áreas de risco; 

 Criar o Selo Verde Municipal e, de acordo com a legislação, um selo para 

empresas preocupadas com os impactos ambientais; 

 Implantar a coleta seletiva do lixo, inclusive resíduos eletrônicos; 

 Recuperação das nascentes do Ribeirão Perdigão juntamente com a 

recomposição da vegetação em toda sua extensão em parceria com os 

produtores rurais, obedecendo à legislação vigente, fornecendo estrutura e 

material necessário; 

 Recomposição e construção de passeios em nossa cidade, utilizando os blocos 

ecológicos produzidos pelo próprio município, por meio da reciclagem de 

resíduos das fábricas de calçados e resíduos domésticos; 

 Implantação de um posto de coleta para óleo, visando a reciclagem deste, 

realizando a produção de sabão. (Evitando assim o entupimento de nossas 



redes de esgoto no município, e beneficiando a todos com a produção do 

sabão, sendo este utilizado pelo município e distribuído a famílias de baixa 

renda); 

 Arborização urbana de forma consciente e utilizando espécies adequadas para 

cada local; 

 Construção de praças bem arborizadas em vários pontos da cidade 

proporcionando um local de lazer, onde hoje se encontram apenas lotes sujos - 

(áreas pertencentes ao município); 

 Implantação de sistema fotovoltaico (micro usina solar) nas escolas do 

município. 

INFRAESTRUTURA URBANA 

 Pavimentação asfáltica de ruas e avenidas; 

 Realizar periodicamente operação tapa-buracos em todas as vias; 

 Sinalização viária em todos os bairros, com estudo de tráfego; 

 Revitalizar as praças nas comunidades rurais e zona urbana; 

 Construir casas populares para atender as famílias de baixa renda; 

 Construir uma praça no bairro Novo Horizonte, no Bairro Antônio Duarte e 

outra no Bairro Jardim Real com instalação de academia ao ar livre; 

 Construir de fato a Praça da Bíblia; 

 Construção de banheiros e melhoria no entorno da “Lagoa Dourada”; 

 Construção imediata da usina de compostagem de lixo urbano; 

 Construir pontes de concreto sobre o Ribeirão do Engenho, Canjicas, Fazenda 

Perdigão (altura da fazenda do Sr. Geraldo Sulino), Córrego Fundo/Moitinha e 

outras; 

 Manutenção frequente das estradas rurais com cascalhamento, assentamento 

de mata-burros e roçadas; 

 Duplicação da ponte da Aguada, convênio – Prefeitura / DER e Governo do 

Estado;  

 Construção de passarela lateral na ponte do Ribeirão Perdigão; 



 Manter constante drenagem, limpeza nas margens do córrego da Estiva e 

revitalização do Ribeirão Perdigão; 

 Revitalização dos córregos Estiva, Silvano e Ribeirão Perdigão, dando 

continuidade na obra de gabião, e realizando a arborização em toda sua 

extensão juntamente com pistas para caminhada; 

  Extensão de rede de esgotos, água, e instalação de rede elétrica em bairros; 

 Ampliar a produção de blocos ecológicos, recolhendo todo resíduo reciclável 

das indústrias de calçado, obedecendo às legislações ambientais, fornecendo 

toda documentação necessária quanto à destinação para as empresas; 

 Adequação para um novo centro administrativo;  

 Reestruturação de uma nova rodoviária em ponto estratégico. 

DESENVOLVIMENTO DA ÁREA RURAL, AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 Implantação de internet na zona rural; 

 Implantar o convênio para instalação de bujão com sêmen bovino e técnico 

especializado para atender os produtores rurais; 

 Criar o Sindicato dos Produtores e incentivar e apoiar o Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais; 

 Revitalizar e ampliar o horto municipal com doação de sementes e mudas de 

árvores frutíferas e outras; 

 Apoiar totalmente o produtor rural colocando à disposição um veterinário, 

agrônomo e realização de cursos e palestras técnicas do setor agropecuário e 

suprir outras necessidades que forem reivindicadas; 

 Firmar convênio com ITER-MG (Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais), 

para viabilizar e auxiliar na legalização jurídica de áreas devolutas e 

propriedades rurais; 

 Investir na infraestrutura rural com construção e reforma de pontes, mata-

burros, poços artesianos, cacimbas, bem como a manutenção e abertura de 

novas estradas; 

 Implantar a mecanização agrícola para apoio aos pequenos produtores; 



 Criar o programa “AGROVIDA” – Programa Social de Agricultura Familiar, que 

consiste em subsidiar às famílias de baixa renda, o preparo do solo, 

fornecimento de insumos e orientação técnica; 

 Intensificar e reforçar a manutenção das estradas mestras e vicinais e dar boas 

condições de tráfego com cascalhamento, roçadas de todas as estradas vicinais 

do município; 

 Incentivo a participação em feiras do produtor rural. 

 Aquisição de tratores de pneus para melhor atender os pequenos e médios 

ruralistas;  

 Melhorias e manutenção periódica das estradas rurais. 

 

RECURSOS HUMANOS 

 Revisão do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais; 

 Revisão do plano de cargos e salários, voltando os 10% para cada quinquênio e 

o triênio para 3%; 

 Criar o “Programa Servidor Destaque”, que reconhece o desempenho e o grau 

de satisfação dos servidores no exercício de suas atribuições, incentivando-os a 

buscarem constantes melhorias; 

 Promover seminários de capacitação e qualificação do servidor público para 

que assim possa prestar melhores serviços à população. 


