
PLANO DE GOVERNO 2021/2024 DA COLIGAÇÃO 
 

Partidos  Coligados: PSDB ,  A V A N T E ,  P O D E M O S  

Coligação Majoritária .”PERDIGÃO,MELHOR PARA TODOS” 
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EDUCAÇÃO E CULTURA , SEGURANÇA PUBLICA E DEFESA  SOCIAL, SAUDE 
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE , AGRICULTURA , 
ASSISTENCIA SOCIAL E SERVIÇOS , SPORTE LAZER E TURISMO, 
ADMINISTRAÇÃO. 

 
 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 
 
            Para termos uma cidade cada vez melhor, precisamos continuar investindo 
com responsabilidade e competênciana Educação de nossas crianças.  
         Este ano de 2020 trouxe um enorme desafio para a área educacional. Os 
próximos anos necessitarão de um eficiente projeto com ações que visem combater os 
impactos causados pela pandemia: 
 

 Garantir aos alunos e profissionais da educação, um ambiente adequado e 
seguro para o retorno das atividades presenciais; através de um planejamento 
rigoroso frente aos aspectos técnicos e de infraestrutura para o preparo das 
creches e das escolas municipais. 

 
 Implantar um projeto de recuperação eficiente, voltado aos estudantes que não 

desenvolveram as habilidades e competências necessárias durante o período 
de ensino remoto; através de um regime de ensino em tempo integral.  

 
 Ampliar as vagas nas creches, através da construção de um novo espaço na 

região dos bairros Renascer, Antônio Duarte, Jardim Real e Vale do Sereno, de 
modo a atender 100% da demanda.  

 
 Oferecer na Escola Municipal Maria de Azevedo Brandão e Escola Municipal 

Padre Tiago Van der Pauw, turmas de Educação Infantil para crianças a partir 
dos 3 anos e meio de idade, em regime parcial.  

 
 Assegurar a equidade nas escolas públicas municipais, com vistas a dar 

oportunidades para que todos possam ter semelhantes condições de ascender 
na vida pelo caminho da educação.   

 
 Manter a distribuição de kits/materiais escolares de qualidade para todos os 

alunos e profissionais da educação, desde as creches; e implementar a 
distribuição de uniforme escolar para todos os alunos da rede pública municipal.  

 



 Assegurara merenda de excelente qualidade e manter a complementação 
alimentar nas escolas, que está sendo oferecida desde 2017, às crianças que 
chegam sem alimentação.  

 
  Investir em uma infraestrutura de ponta nas creches e escolas municipais, com 

todos os equipamentos e materiais necessários ao bom desenvolvimento das 
aulas,bibliotecas bem equipadas e laboratórios de informática eficientes. 

 
 Assegurar a continuação das obras de melhoria nas creches e escolas 

municipais. *Creche Maria de Fátima Oliveira e Silva Santana: conclusão do 
projeto de ampliação das salas, adequação do refeitório, implantação da sala 
de artes e brinquedoteca.  *Creche Municipal Vovó Lindica: melhorias nas salas 
e no parquinho.  Cobertura da parte externa da cozinha.                                                                      
*Escola Maria de Azevedo Brandão: construção de um novo banheiropara os 
professores.                                                                                                                           
*Escola Padre Henrique de Morais: ampliação e reforma da cozinha, cobertura 
do pátio.                           
*Escola Padre Tiago van der Pauw: cobertura do pátio (corredor das salas).  

 
 Implantar na Escola Municipal Padre Tiago Van der Pauw o laboratório de 

informática e tecnologia.    
 

 Estruturar os laboratórios de informática das escolas, de modo afornecer todo o 
ambiente e aparato necessários para desenvolver o relacionamento dos 
estudantescom a tecnologia,  e orientá-los quanto ao uso das novas tecnologias 
com sabedoria.  

 
 Elevar ainda mais a qualidade do ensino oferecido,garantindo a aprendizagem 

dos alunos no tempo certo, através de um Projeto Político Pedagógico bem 
estruturado, e a utilização de metodologias eficientes.  

 
 Continuar oferecendo aos professores e profissionais da Educação, cursos de 

formação continuada, com enfoque na prática. 
 

 Assegurar aos profissionais da educação condições adequadas de trabalho e 
valorização, garantindo os benefícios estabelecidos no Plano de Cargos e 
Salários do Magistério, e adequando o Plano de Carreira dos demais servidores 
da educação.  

 
 Desenvolver habilidades socioemocionais, educação humanizada voltada à boa 

convivência entre educadores, pais e alunos.  
 
 

 Ampliar o atendimento no Centro Educacional Especializado, assegurando um 
trabalho de interface entre os profissionais do Centro e das escolas, visando 
sempre a excelência nos atendimentos e contribuindo para um melhor 
desenvolvimento dos nossos estudantes.  

 
 Manter o convênio com a APAE para atendimento dos nossos alunos.  



 
 Estabelecer parcerias com a área da saúde para ampliar a assistência 

odontológica, auditiva ,  visual  e neurológica dos alunos.  
 

 Manter parcerias com a Polícia Militar, para continuação do Programa 
Educacional de Resistências às drogas (PROERD), e implantar o Programa de 
Educação Ambiental (PROGEA) nas escolas.  

 
 Estudar a viabilidade de parceria com escolas de idiomas, para o oferecimento 

de cursos de inglês, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, como disciplina 
extracurricular.  

 
 Buscar parcerias para a implantação de curso gratuito no município de 

preparação para CEFET e vestibulares.  
 

 Firmar parcerias com Universidades com o objetivo de propiciar cursos de 
nívelsuperior e pós-graduação no município, incentivando a criação da 
faculdade em Perdigão, buscando também parcerias para a implantação de 
cursos técnicos na cidade.  

 
 Garantir o subsidio do transporte,aos estudantes universitários.  

 
 Promover melhorias no transporte escolar, com aquisição de mais veículos, 

manutenções regulares na frota, programas de capacitação dos motoristas e 
apoio do monitor no transporte escolar.  

 
 Implantar em parceria com o Sebrae a educação empreendedora nas escolas, 

com o objetivo que nossas crianças cresçam com uma nova visão do futuro.  
 

 Buscar recursos para implantar nas salas de aulas LOUSAS DIGITAIS . 
 

 
 

CULTURA: 
 

 Implantar no município o CENTRO CULTURAL , com aulas de teatro, desenho, 
artesanato, música e dança. 

 
 Restaurar e reativar o cinema com implantação de um espaço para lanchonete. 

 
 Desenvolver projetos para eventos culturais na cidade e zonas rurais (Canjicas, 

Engenho, Perdigão Roça, etc) como exibição de filmes em praça pública, 
apresentações teatrais, musicais...  

 
 Implantar o arquivo municipal com fotos antigas, vídeos, relatos dos moradores, 

além de uma pesquisa minuciosa sobre a história de Perdigão. 
 

 Cadastrar todos os artistas da cidade, como artesãos, escritores, artistas 
plásticos, musicos etc; e confeccionar um catálogo com suas obras, assim 



como exposição das obras, juntamente com a volta do projeto domingo na 
praça.  

 
 Implantar na praça da matriz mesas fixas para jogos diversos como damas, 

truco, xadrez e elaborar campeonatos, incentivando principalmente à melhor 
idade.  

 
 Assegurar investimentos na biblioteca pública, garantindo a aquisição de novas 

obras e implementando outros projetos de incentivo à leitura , e oferecer 
computados modernos para melhor desempenho em pesquisas .  

 
 Continuar com o incentivo e promoção das festas tradicionais do município.   

 
 Apoiar , através de convênios, as instituições de promoção à cultura .  

 
 

SAÚDE 
 

 
 Fortalecimento de toda rede de atenção à saúde: primária, secundária e 

terciária; 
 Implantação do “Polo de Academia em Saúde”; 
 Continuar com projetos de educação permanente e ampliar oferta cursos de 

capacitação para todos os profissionais da saúde; 
 Construção de um novo Centro de Fisioterapia com aparelhagens mais 

modernas e ampliação do horário de atendimento. Implantação do tratamento 
em hidroterapia no qual utiliza propriedades da água na prevenção e no 
tratamento de diversas patologias; 

 Reforma e/ou construção dos postos de saúde nas zonas rurais, além de 
equipa-los com os mobiliários e insumos necessários; 

 Ampliação do horário de atendimento em PSF’s nas zonas rurais, implantando 
o “horário do trabalhador”;  

 Implantação de um Hospital Dia/CAP’s (Centro de Atenção Psicossocial) em 
parcerias com municípios vizinhos, para fortalecer a rede de atenção à saúde 
mental, projeto já em andamento, população mínima exigida de 30 mil 
habitantes; 

 Ampliação na oferta de tipos de exames laboratoriais de análise clínicas e 
novos aparelhos de bioquímica; 

 Implantação do projeto “Nascer Saudável”, garantindo o atendimento à 
gestantes em toda rede do município, independente da estratificação de risco 
da gestação; 

 Realização de ultrassonografia no município, inclusive obstétricos através do 
credenciamento de profissional qualificado; 

 Ampliação da UBS Drº Mário de Azevedo Medeiros (Centro); 
 Ampliação das especialidades médicas no município, com credenciamento de 

ortopedista e aumento do número de consultas de ginecologia, pediatria, 
cardiologia, psicologia, fonoaudiologia e outros; 

 Implantação do controle populacional de cães e gatos (através de castramóvel 
e microchipagem de animais e educação para posse responsável); 

 Estabelecer parcerias com ONG’s para implementação dos trabalhos de 
controle populacional dos cães e gatos e zoonoses (leishmaniose, raiva e 
outros); 



 Efetivar a implatação do SIM (Serviço de Inspeção Municipal): 
-proteção/segurança alimentar (de origem animal) para população   
-expansão do comércio de vendas dos produtos 
-capacitação dos pequenos produtores rurais, para inserção do seu produto no 
mercado; 

 Fortalecimento das ações de controle das arboviroses (dengue, chikungunya, 
zika, chagas e outras); 

 Fortalecimento das ações na vigilância em saúde: sanitária, epidemiológica e 
ambiental; 

 Implantação de medicina holística e alternativa (homeopatia, acupuntura, yoga, 
e outros); 

 Implantação da escala médico sobreaviso concomitante ao plantonista; 
 Porteiro e profissionais da limpeza para o PA em regime de 24hs; 
 Sala exclusiva para reidratação dos pacientes no PA; 
 Ampliação do horário de atendimento no RX; 
 Aquisição de 01 (um) odontomóvel para atender população das comunidades 

rurais; 
 Tratamento de endodôntico (canal) para crianças até 10 anos; 
 Convênio com hospital Bento Menni para atendimento ao dependente químico, 

através de um tratamento especializado (à partir de 12 anos) ambulatório de 
psiquiatria e psicologia;  

 Firmar parceria com casa de apoio em Belo Horizonte, oferecendo maior 
conforto e dignidade aos pacientes em tratamento e acompanhantes; 

 Oferecer treinamentos especializados para colaboradores da area da saúde , 
buscando o melhor acolhimentos aos pacientes e aconpanhantes; 

 Buscar novas parcerias em tratamentos dentro do quadro de regionalizados da 
saúde, com novos remanejamentos de PPI (Programação Pactuada e Integrada 
da Assistência em Saúde); 

 Instalação do ar comprimido e oxigênio, através de tubulação interna no Pronto 
Atendimento; 

 Aumento do número de leitos para observação no PA; 
 Sala exclusiva e equipada para realização de procedimentos, como pequenas 

cirurgias; 
 Transporte exclusivo para pacientes da ACCCOM. 

 
 Projetos já cadastrados no “Liberta Minas”, aprovados na 1ª fase e já 
inserido na 2ª fase, no valor de 3.000.000,00 (três milhões reais) para 2021, 
 
 Sendo: 

 Construção e estruturação para um novo PA(Pronto Atendimento) em ponto 
estratégico, (já em projeto); 

 Construção de um novo Ambulatório de especialidades médicas, (já em 
projeto),  

 Construção de um almoxerifado para a farmacia básica municipal,(já em 
projeto), 

 Construção da sede da UBS Luiz Gonzaga dos Santos (Renascer); 
 Estruturação (equipamentos) para todos. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

Assistência Social  
 

 Construção da sede do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) – 
Casa da Família; 

 Valorização dos PROFISSIONAIS da Área de Assistência Social; 
 Ampliação dos atendimentos da atenção básica; 

 Estender o serviço do(Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social - CREAS) com o Serviço de Advocacia para casos especiais na 
Política de Assistente Social; 

 Implantação da (Rede Cidadã) - Centro de Convivência, Formaçãoe Recreação 
de crianças, adolescentes, adultos e idosos com acesso a oficinas recreativas, 
artes, bordados, música, dança em parceria com a Secretaria de Educação, 
Secretaria de Saúde, Secretária de Esportes e demais Secretarias; 

  Ampliação do Multiuso com acesso a mais cursos profissionalizantes em 
parceria com Sebrae, FIEMG, entre outros. 

  Criar parceria com o Sistema Nacional de Emprego (SINE) para atender nossa 
cidade; 

  Apoiar o acesso a documentos civis(CPF e Título de Eleitor) ao público da 
Assistência Social; 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 

 Implantação de um plano de formação e desenvolvimento das crianças 
contemplando direitos, deveres, valores como honestidade, tolerância, 
liberdade, igualdade, compreensão, disciplina, paciência, prudência, gratidão, 
respeito, responsabilidade, lealdade, harmonia, cooperação, altruísmo, 
confiança, coragem, perserverança, solidariedade, autocontrole, superação, 
objetividade, pontualidade, fidelidade, generosidade, honra, sinceridade, força, 
discernimento, empatia, cortesia, colaboração e amizade) além de rodas de 
conversas de temas transversais como perspectiva de vida, gravidez na 
adolescência, etc); 

  Ampliação do nº de crianças atendidas no Serviço; 

  Aquisição de materiais (jogos, bola, emborrachado, etc). 

 Oferecer mais cursos de :  Violão, capoeira, desenho, informática avançada, 
utilização das redes sociais e internet. 

 Buscar parceria com SESI/SENAI para oferecer cursos de :Pedreiro, eletricista 
residencial e industrial, bombeiro hidraulico, pintor da cosntrução civil, cuidador de 
idosos, doceiro/confeiteiro, padeiro, atendimento ao cliente, açougueiro. Estes 
cursos vão dar condições melhores para quem esta desempregado ou quem em 
busca de um primeiro emprego. 

 Ampliação do Programa Criança Feliz que atualmente atende 100 pessoas dentre 



elas crianças e gestantes. 

 

 
 

SEGURANÇA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 
 

 Continuar com o trabralho de melhorias na atividade do policiamento 
civil em Perdigão com delegados , escrivão e investigadores, e 
melhorias na estrutura da Policia Civil,  

 
 Buscar aquisição de novos equipamentos e veículos para as policias 

civil e militar. 
 
 

 Criar ou fazer parcerias via convênio  com serviços  de guarda 
municipal, com o objetivo de proteger os bens, serviços e instalações 
municipais. 

 
 Melhoria constante no sistema de monitoramento da cidade, com a 

extenção para as  comunidades, CANJICAS, ENGENHO e FAZENDA 
PERDIGÃO (Perdigão da Roça).  

 
 Continuar com a participação no comitê estragico de seguração publica 

regional.    
 

 Sinalizar com placas indicativas de transito, de tráfego e comportamento 
, com disque denuncia, em locais apropriados para que nosso sistema 
funcione eficazmente com resposta tempestiva. 

 
 Continuar com as ações integradas com o  CONSEP . 

 
 

  

DESENVOLVIMENTO ECONÔMINCO ,  

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

 
 Apoiar a criação do Sindicato das Indústrias em Perdigão, alocando-o no 

espaço cultural 
 Criar do conselho e secretaria de  Municipal de Desenvolvimento Econôminco e 

Sustentável de Perdigão. Com isso teremos uma administração mais eficiente 
com a particpação da população. 

 
 Intensificar as  parcerias com o Sistema FIEMG para que a indústria 

Perdigonense se torne cada vez mais competitiva, inovadora e sustentável, 
capaz de gerar novos negócios, riqueza e desenvolvimento. Uma indústria que 
se destaque no Brasil e no exterior, e que seja o motor para o crescimento 
econômico e social de toda Minas Gerais, através dos serviços e produtos 
oferecidos pelas cinco entidades que o compõem:  Federação   das  Indústrias  
do  Estado  de  Minas  Gerais  (FIEMG),   o Centro Industrial e Empresarial de 
Minas Gerais (CIEMG), o Serviço Social da Indústria  (SESI),  o Serviço  



Nacional  de  Aprendizagem  Industrial  (SENAI) e   o Instituto Euvaldo Lodi 
(IEL). Juntas, elas oferecem à indústria mineira estratégias para o 
desenvolvimento industrial, assim como capacitação periódica dos jovens e 
adultos e a sua inserção no mercado de trabalho. Estaremos ainda fazendo 
importante pareceria com o SEBRAE 

 
 Asfaltar ruas e avenidas em locais de responsabilidade do município, ainda não 

assistidas e providenciar a regularização nos locais onde a responsabilidade for 
do empreendedor.  

 
 Elaborar projeto para abertura de 2 (duas) grandes avenidas, uma da rodovia do 

calçado, de próximo a entrada para perobas passando pelas proximidades da 
fazenda barrinha até a rodovia MG 252 em direção à Araújos e outra, ligando as 
duas entradas da MG 252 para o Córrego Fundo , até a outra entrada também 
para o Córrego Fundo a partir da Rodovia do Calçado. 

 Asfaltar os trechos que ligam a comunidade do Canjicas até a MG 252, saída 
para Perdigão/Divinópolis. Tentar também obter recursos para asfaltar o trecho 
do centro da comunidade de Perdigão da Roça até a cidade, com possibilidades 
de parcerias público-privadas. 
 

 Fazer abertura Rua denominada Contorno do Peniche para melhoria do fluxo do 
transito. 

 
 Ampliar os espaços para lazer , inclusive praças e jardins 

 
 Construção de novas casas populares a preços mais em conta para a população 

mais carente de acordo com novo programa do atual Governo. 
 

 Construir finalmente a ETE- Estação de Tratamento de Esgoto para Perdigão 
Modernizar nossa sinalização de transito, inclusive com semáforos na cidade 
Numerar as casas adequadamente e colocar sinalização de placas nas esquinas 
de ruas e avenidas da cidade  
 

 Estender o transporte coletivo urbano  
 

 Melhorar o sistema de drenagem pluvial na cidade. 
 

 Criação da smart city “cidade inteligente”, com implantação de luz de led com 
membramas para captação de energia solar , tornnando Perdigão uma cidade 
inteligente , integravel e auto sustentavel, tambem  acoplar  cameras de  
monitoramento em 360 graus nas proprias luminárias e com sinal de wifi.  

 
 

 Com a Smart city iremos oferecer um APP que permitirar ao  cidadão uma 
melhor relacionamento com a gestão pública , podendo atravez do APP fazer 
reclamações e sugestões  com isso uma maior participação da população na 
administração do municipio. 

 
 Aplicação do REURB  Regularização fundiária de lotes e chacaras . 

 
 Concluir o processo de captação de agua pela copasa no ria Lambari. 

 
 Conclusão e operação do Aterro sanitário de Perdigão. 

 



 Aprimorar a conservação das estradas rurais do nosso municipio. 
 

 Continuar a  instalar pontes  mata-burros nos pontos devidos e suas 
manutençoes . 

 
 Buscar novos equipamentos para antendimento ao setor rural. 

 
 Apoiar os pequenos e médios  agricultores.  

 
 Insentivar a agricultura familiar.  

 
 Reforçar  e melhorar a feira livre da agricultura familiar no municipio. 
 Aquisição de uma Patrol e um caminhão  exclusivo para area rural. 

 
 Promoveer  melhorias no horto municipal. 

 
 Projetar e implatar sistema de arborização na cidade. 

 
 Estudar e desenvolver projetos de implantação da coleta seletiva, para melhoria 

do meio ambiente.  
 

 Promover desasoreamento nos riberoes da cidade.  
 

 Continuar com a parceria junto a copasa no programa ( recuperação das 
nascente) 

 
ESPORTE , LAZER E TURISMO 

 
 Estabelecer uma forma de  utilização do campo  do bairro Novo horizonte para 

atender toda comunidade. 
 

 Disponibilizar o poliesportivo do Anto Agostinho , pista de skate e quadra de 
tenis para uso da comunidade . 

 
 Criar o COMITÊ esportivo de Perdigão 

 
 Realizar competições locais e regionais incluindo Perdigão no calendário do 

Estado Buscar recursos para cobertura das quadras poliesportivas das 
comunidades rurais. 

 Oferecer apoio de total infra-estrutura para o esporte, para fortalecer e 
incentivar a prática de esportes em Perdigão para todas as gerações. 

 Investir nos pontos turísticos do município para exploração de nossos 
potenciais naturais, como a cachoeira dos crioulos e prainha do funil. Realizar 
parceria com o setor privado. 

 Realizar parceria com as áreas de Educação, Saúde e Assistência Social para 
tratarmos o esporte com especial atenção e assim, otimizar a utilização de 
nossos recursos e potenciais. 

 Diversificar a quantidade de modalidades de esportes em nossa cidade. Apoiar 
a escolinha de futebol infanto-juvenil. 

 Aparelhar nossas praças para pratica de ginástica, alongamentos e outras 
atividades de lazer e saúde. 

 Manter subsidios  com a PEP- Praça de Esportes de Perdigão , América 
Futebol Clube para desenvolver o esporte no Município.  



 
 
 

ADMINISTRAÇÃO 
 

O Município de Perdigão desempenhou um importante papel durante a Gestão 
Administrativa do Exercício 2017-2020. Contudo, as atividades prestadas até o 
momento não englobam todo o planejamento que a Administração espera que o 
Município alcance. Durante os próximos anos ainda é possível projetar a conclusão de 
diversas conquistas que contribuirão ainda mais no aperfeiçoamento das rotinas 
administrativas e acompanhamento da evolução que o Município vem adquirindo com 
o passar dos anos. 
Dentre as projeções que a Administração espera obter nos próximos anos, podemos 
mencionar: 

 A reforma administrativa com a otimização do espaço público a fim de 
possibilitar mais mobilidade às tarefas realizadas pelos servidores e do 
atendimento aos colaboradores; 

 Realização de estudo para reforma do Código Tributário Municipal, auxiliando 
na atualização do sistema tributário municipal que atualmente se encontra em 
descompasso com a realidade, no estabelecimento de mecanismos para 
eliminar ou corrigir as distorções do Código Tributário Municipal e o reexame e 
aprimoramento das normas contidas no Código. 

 Elaboração do Código de Obras Municipal, com a finalidade de regulamentar as 
obras municipais e realizar o planejamento urbano, auxiliando na padronização 
das regras relacionadas à construção civil no Município, possibilitando uma 
melhor distribuição dos espaços territoriais, garantindo, por exemplo, que os 
novos loteamentos a serem aprovados contenham uma melhor distribuição de 
espaço e mais organização em sua formação; 

 Realização de estudo para reforma do Código de Posturas Municipal, 
auxiliando na efetividade das rotinas enfrentadas pelas agentes fiscalizadores 
municipais, garantindo o plano atendimento das demandas ordinárias de 
fiscalização e do cumprimento das denúncias noticiadas diariamente; 

 Elaboração do Código de Meio Ambiente Municipal, como forma de resguardar 
o patrimônio ambiental considerado o direito constitucional ao meio ambiente 
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial à sadia 
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Público e à coletividade o dever de 
defendê-lo e preservá-lo para as presentes e futuras gerações; 

 Elaboração do Plano Diretor do Município, extremamente necessário ao 
crescimento organizado da Cidade, de forma a orientar a política de 
desenvolvimento e favorecer o ordenamento da expansão urbana do Município 
de Perdigão; 

 Implantação de sistema  informatizado no  Departamento de Engenharia em 
suas rotinas administrativas, com a finalidade de tornar mais dinâmico o fluxo 
de trabalho dos profissionais técnicos municipais responsáveis pela aprovação 
de projetos, reduzindo o tempo necessário à localização dos projetos 
concluídos e em andamento, facilitando o atendimento das demandas 
apresentadas diariamente, além de um melhor controle do fluxo de trabalhos 
em andamento; 

 Criação de uma Ouvidoria Municipal que garantirá acesso à qualquer cidadão 
que tenha interesse em comunicar uma solicitação, denúncia ou sugestão de 
interesse pessoal ou coletivo em contato direto com a Administração Pública 
Municipal; 

 Digitalização de documentos dos arquivos antigos , visando facilitar a consulta 
agilizando todos processos demandados. 



 Digitalização de todos mapas físicos existentes na prefeitura , visando a facilitar 
consultas rápidas dando cerelidade  aos processos nos setores de 
arrecadação, engenharia.  

 
 
 


